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TERRES DE MONTAIGU C’EST

50 000

habitants
10 +0,88% 1/3 + 429
communes de croissance delapopulation  habitants

383 kv annuelle a moins par an en
de 25 ans moyenne

vl .-
3@9&

274796 ©

voyageurs en 2021




ACTIFS HABITANT SUR LE TERRITOIRE

25 000

actifs sur le
territoire

haki ritoire
de Terres de Montaigu
et travaillent a lexiereur®

21870

emplois
Proposas
sur le territoire

3200

etablissements

+30% 284
en 4 ans exploitations agricoles
[2017 & 2021) an 2021



TERRES DE MONTAIGU, COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION AU 1% JANVIER 2022

Lovs du oone sl Communautaire du 27 septembne 2020, |28 &lug de Terres de MOntAigU ont approu & l'unaniming
I passage de la communauté de communes &n communauté d agglemération, & compter du 17 jannier 2022

POURQUOI CHANGER LE STATUT DE L'INTERCOMMUNALITE ?

Les intafeammunalités sont des groupements de communes qui mutualisent leurs mayens
paur &largir Foffre de services, améliarer 1a e quatidienne des usagers et ratisnnaliser les
codts. Salon le nembre o habaants, les intercommunalités ont différents statuts juridiques.

Jusquialors, Temres de Montaigu stait une communauts de communes mals, syant franchi
e saull des 50 000 habdtarts au 1 jarier 2070, §lle paUt escamals prétendre au statut de
communauts o agglomération

Au-deld du deoit, ce chamgemant
o STAIUT VA DETTHETLNS B

- i poursuivre
sa dynamiqua
di diveloppomont

- didtre plus i 1

wisible aux yeux —

des partenalres m - ?’
pubilics at a2 g g

privis &1 ce mmw
peser dansbes w

reodre terringire. Nous regociations
=T pour répondre aux
b Belig de Femplod, e B s
du bogement,
o la meobilité ou Lo
ancore de la transition
amironnemantale

ARSI Chdneau,
président de Terres
de Montalgu

La censtruction de la communaute d'agglemération
sera progressive. Le changemaent de statut est une
étape dicisive pour les 10 anndes & venir pour le
divelappement et I'attractivité de notre territoire

nerriaie =x ;




LE COLLECTIF, VALEUR FONDAMENTALE

DE LA CONSTRUCTION DE TERRES DE MONTAIGU

La coopdration Intercommunala est I'un dessocles de b constraction de Terres de Montalgu at las llens tisses depuls
plus da 50 ans fort aufourahul la rdussite de son bassin de vie, Las communas ont mis leurs forces en commun

o ks ANnEes B0, Cette Cooperation & par exermple penmis de developper Meconannie cu terinole.

1996 4 2016 De 2017 4 2021
16 CHmELNES, 10 CoanLneS En 2022
2 ComEUnaES i€ PO Communes,
de commimes, h REC TR [
2 myrdicats. 3 o agel omération
1 com M naEute
de communes

QU'EST-CE QUE CELA CHANGE
POUR LES HABITANTS ?

L& Chiangermnent de SLatut a5 en prermier Beu un rocessus
Fdministratif o1, & Court berme, il S6ra imperceplibd pour s habitants.

La communauté dagglomidration &5t un cuti qui adapte au
territcireat & |ﬁl')CA.I"H.IIN‘cdli’ﬂﬂﬁ‘mminl,fﬂllrwel'ﬂ até
I3 commauniautd de communes || parmattra & Terres de Montalgu de
renforcar ses compétences et dien auercer da nouvelles pour offrr &
plus [ong perme, de nouvesux senfoes aux hakitants notamment dans
les domaines du loperment, de 'ecomomée, de a mobilite cu encore de
Ia transition ervironnementals.

T doh e 49

Pewr autant, bes dlus de Temes de Montaigu veillerant & ne pas renier
leurs fandamentaux lisvaient &n ot changement une spparturité
de réaffirrmer Lesvaleurs qui leur sant chitres | l'accks b la propriétd, le
travall, g Edndvodat ot los sollidasités de proximit.









L'ACTION INTERCOMMUNALE

+ LES 2 PLLI

PROGRAMMER [t i
ANTICI pE“ INTERC R AL
PLANIFIER TALEPLN

[EROGRAMME LOCAL D UHABITATY
+ LE PLAN CLIMAT TERRES
Drénilfgie
+ LE RLPY MEGLEMENT LOCAL DE
PUBLICITE BTERCOMMURAL)

AMENAGER
ACCOMPAGNER
L'ENTREPRISE
APPRENDRE
GRANDIR
+ ZONES DPACTIVITES ECONOMIQUES S'EV'ElLLER
BATIMENTS ECONOMIQUES S'OUVRIR

POLE PECHANCES MULTIMODAL
DE LA CARE MONTAIGU-VENDEE

¢ PARCOURS EDUCATIFS
PROGRAMME D'AIDES [SCOLAIRE)
ECONOMIGUES - PLAM JEUMESSE ET FAMILLES
+ COMNSEILS » CONSERVATOIRE DE

MUSIQUE INTERCOMMUMNAL

FESTIVAL MONT'EN SCENE

= POLES SPORTIFS LEONARD
DE WVIMNCL MAXIME BOSSIS
[MONTAIGLH-VENDEE) ET DE
ROCHESERVIERE

BIEN VIEILLIR

SE SOIGNER
PREVENIR

+ PARCOURS
AUTONOMIE
+ PREVENTIOM SANTE
COMTRAT LOCAL DE
SANTE
RESIDENCES ET
SERVICES AUX
PERSONMES AGEES
+ MAISONS DE SANTE




RENDRE DES BUREAU D'ETUDES

DECPROTECTION
SERVICES i
AIJ x POLIE MUNICIPALE INTERCOMMUMNALI

INFORMATHIUE DES BCOLES PUBLIGQUES
COMMUNES ET BIBLIOTHEQUES

URBANISME (PERMIS DE CONSTRUIRE)
INFORMATIOUE - TELEPHONIE

- 5MG

= FOURRIERE ANIMALE

- COMMISSION DE SECURITE
FINANCEMENT CONTINRGENT INCENDIE
COA MU M ICATION

oA OFFICE DE TOURISME
DECOUVRIR « PISCINE DE L& BRETOMMIERE

- AERODROME
= PRINTEMPS DU LIVRE
= THEATRE DE THALIE

- CINEMA CAMERAS - COLLECTE DES DECHETS

- MEDIATHEQUE MENACERS
INTERCOMMUNALE CALLIOPE - DECHETEFHES ET

= LAC DE LA CHAUSSELIERE VALORETRIE

= MASOM DE LA RIVIERE ® ASSARNESSEMENT NOR

COLLECTIF [SPAMC)
- ASSAINISSEMENT COLLECTIF

= LUTTE CONTRE LES
HUISIBLES

SITE SAINT-SALVEUR

BASE DE CAMOE KAYAK
DE LA BOULDGHE

= MOBILITE

PERMETTRE

GESTION, LE

FONCTIONMEMENT

DE TOUS LES

SERVICES ET + BESSOURCES HUMAINES
EQUIPEMENTS + COMMANDE PUBLIQUE
- FINAMCES

« GESTION DU FONCIER
ET DU PATRIMOINE
IMBOEILIER




LA GOUVERNANCE en 2022

Le consell dagglomération est composé de 47 conseillers communautalres, délégués des 10 consells mundcipaux
des communes membres de la communauts d'agglomération. Le consell d'agglomération de la mandature 2020-

2026 3 étd Installé 1o 8 juin 2020.

ORGANISATION DE LA GOUVERNANCE 1w m aamvien 2022

Le consell dagglomération dainara et wote les décldons
ralevant de sa compétence.

Le bureau d'agglomdration composs du président, des1l
Fridires dis COMMmuUnes 61 des 8 maires ddgués des deux
comanuries nouelles, délibere et vote les projets relevant
dit 2 compdtence. || #tudie en amont s projets majeurs
sournis au conseil dagglomération

N commissions thémathques compostes de corsalliens
communauiaires et manicipauy, of présidées par un vioe-
présdent, émattent un s sur les dosshers qul relevent
des com)| de la communautsé dagglomseration
[EMas onit un roe consultatit

La communauté dagglomenation est membre de divers
FNECES 8L IR S CrDanismes aunguels alle 3 dalegus des
COMpEtences
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ORGANIGRAMME GENERAL

POLE POLE
MOYENS AMENAGEMENT
CENERAUX & ENVIRONNEMENT

Lyda GABORIAU
irectrice Générale Adjointe

Président
Antoine CHEREAU

s re dhe Montakguendds
Florent LIMDUZIN

Dirscteur Géniral
POLE "des Services PALE
PROXIMITE Mo P DCHAT COHESION
Laure GILBERT I‘.hrﬂ:ll\.lrge C_a!blngé SOCIALE
Directrice Céndrala i o
Cheat e Catinat

Adjointe

Louis DERVE

_ POLE
DEVELOPPEMENT
& ATTRACTIVITE

> Direction de |a communication

= Direction de la police

rmiuric HTImunalke
= Direc de la relation " 5
aux habitants

DN Q85 SPOTS
o o Iaction culturalle

Lo CIAS falt 'abjot d'un rapport d'activitds sépard prisemts en Consell dPAdministration du CIAS.







REALISATIONS
2022



*‘a.‘INGENIER E
URBANISME=
ET HABITAT

GARE DE MONTAIGU-VENDEE
Finalisation des aménagements

WHOHI.MEU -Wendde
totalerment accessible aux

dcluite

Ouverture du boulevard des écrivains

Le boulevard des écrivains & ouvert & I.a circulation
et 1= juilbet 2022, 1 vient .

1 démarrage de Ia constrection du parking a
#tages mi-octobre,

5 rord ot sued

au spd-est avec aison douce



r
ws projets logements

Le lieu pou

HABITAT

Un premier bilan trés positif

pour Mon Espace Habitat

Depuis son ouverture en juin 2021, Mon Espace Habitat
a rempll tous so5 objectifs ot méme au-dela ; colul

de devenir ke lieu ressaurces pour les habitants qui
PRt Whn projet habitat, ot celui daccompagner hes
rénavations énergétiques.

= 1650 CONACtS I«
- L0 permanences

B4T entretions s 5
= » do 400 visites rdalistes chez les parteculiars

Objectif atteint pour la rénovation énergétique

Les aides financieres lancdes en mail 2021 dans e cadre du Pregramme Local de MHabitat,
et visant & encourager les travaux de rénovation énergétique, permettre des rénsvations
‘qualitatives et améliorer le cadre de vie, ont bénéficié & de nombreux habitants.

ratlon pour lamé itlon de Mhabdat Adce & v i
362 projets
325 000 € el
Eris 1 MoTLalk
& 320 984 € de L
1 habitants 361 lagements <l petipuerm

Aide & Fadaptation des logements
= 6 logements adaptis
=10 307 € daides apportéas
paf Temas de Montsgu
= 29 BAL € de Lraveus génidnds




HABITAT
Evolution du dispositif d'aides

En diécembre 2022, un nouveau réglement des aldes a la
rénavation énergdtique, congu pour Inclter  des réncvatlans
plus plittes ot off a et pour une mise
en oeuvre en 2025

Niveau 1

travaux minkmum &

30%

= de gain d'énergie minimum

25%
du mantant HT des travaux [xide plafons 12 €]

Niveau 2

travaux minimum [dont un &'lsalation) +

50% €

de galn dénerghe minimum

er étiguerte & B ou C aprés o

25%

du montant HT des trovaux [side plafonndée § 3 000 €]

54 witllisatkon d'isclanis blosowrchs = 2 du mantant HI
dlaivs B limite de 1 500 ¢

Si dquapement
- hors podle)
thermigue)

1 eau chaude sar
rrontant HT d

it daives

( DGmasEe

RLPi:une réglementation
adaptée au territoire

[FLF) & it approuve par be conseil
d'agglomération du 28 mars 2022 ot mis
application sur e terr o anerill 2072
Lz RLP et o

dimplantation des publicités, erseigr

ansalgnes, dars un oby do prisen

chdlie e e

Cette reglermentation locale a pour ebjectifs

o r.l-"(i—lpl." hird gz b rionaalid e |:‘-|?|l: L]
aL spdcifh s bocadns

= Dhix probéger ot cadre de vie ot b
patrimaine At

- D

vl i Brissaind b Sigralisation s
actounrs locaux

= D hustter ta pellution visuelle

= D présserver b aualind paysagine des enirées
i vilke

= 32 demandes dautorisation = de
deicliration lides i la publicite ont ésd
déposdes & parth el 2002

FIBRE
100% du territoire en 2023




T ENVIRONNEMENT
ET MOBILITE

GESTION DES DECHETS
Un territoire performant

Féduire ses dechets n'est pas une simple volonté a Terres de Montaigu © cest une réalité ! Les 3 déchéteries de
Terres de Montakgu, assockées & une politique globale sur i territolre et Fimplication des habitants, permettent
d'étre toujours plus performants en matkire de tri ot de valerisation des déchets,

= 20 058 tonnes de déchets ménagers collec
en 2072 soil 393 kgfhab

» Chirsd 195 knmabc.« i
i prartem

= 50,8 %

Ordures résiduclies
= B9 tonnes collectios £oi 95,9 kalhab
n ded déchétenes a5t Confide 3 Mentneprise * = 2.5 % par rapport & 2071 (- 12T tonnes)

Emballages
= 1927 tennes soil 37,8 kg/hab
= « L& % Par rApPoIt & 2021 (- 27 tonnes)

i Gu'elle

Déchets ultimes

= 139 955 objets ant o SO ] = 25 ka/hab
b 20 682 nchc'teur-. » « B g B Pt & 2021
mz7o & o 17 1556 achetedurs en 202)

GESTION DES MILIEUX AQUATIQUES
ET PREVENTION DES INONDATIONS (GEMAPI)
Une taxe en faveur de la qualltc de I'eau




Approbation du
schéma vélo

2022-2035

Cie sehéma vk
3 A
et au
» dmelepper le réseau cyclable ot sen entretien

tures Cyclrbles plus cons

un giratoire = a la hqllandalsc = un principge innovant

= déployer les services nécessaires on stationnement, donnant ka prioritd aux cycllstes ot aux plitons.,
réparation, location

= aatuml'ﬁ!&lmﬂ I'évalution dﬁcumnvrh.-lnems arond

ments

ruitd , o carmefour ;

tion de SSOmdl piste cyclable 3

COmg par I
double sens,

Lane 1 20 zlln:andcs:lachatduwhsum'u-
recondulites en 2022, [ anit o 50 €

e ent de seute

AMICRETS PO

« 3 % pour Tuchat devbles




MOBILITE ASSAINISSEMENT

Transfert de la compétence i ence effective

transport scolaire vy ; prise de compétence effective
s o " ritration du 12 décemisr i et de gestion des e

22, Terres de 4 o finalise le transfert des ! fa

Srvices de transport scolabe aves a Réglon des
Pays de la Lobre

Structu

A5 ST

ration

du service mobilite
L ;

nauvel atiegie ne )
rmité des installation
nsuveau marché de vidange =
L ch T



Terres
d'énAleie :

Lix &;ulnst 2022, les élus de Terres de Montaigu ont réaffirmeé leur engagement en faveur
de l'environnement en approuvant définitivement le plan climat Terres d'énalRgie et ses 39 actions
visant A lutter contre le changement i

Jet Fapi
Production d'énergle estimée @ 4.5 MWe s

de -’..unuu.t'gxauu. consermmaticn de 1000 ménages. chautfag 3
= alller économie et responsabiiité environnementale, Bremiers projets photovoltaiques validés
= associer sobricté énergétique et développement = T i kg

adapté des énergles rencuvelables,
= développer une mobilité durable,

= s'adapter face au Changemant cEmatique ot préserver
S5, PESSOUMCES.

v 4 aes, be plan climat Terves dér
xaw:tlnns m-wntlﬂ':t Planﬂlm

Ju plan climat
M‘GM&I’MM !h place mmdnalrmem ou
mioyen terme dans ke domaine

S 'd‘-i.sb-!l mq.nlspubln:s' Frailt:
u ey

= bt Pclalrnge DU dare ks Fons CTiid GoorormigLss
= s energhes renouvelables

= die lp mabiling,

Création d'une société de production
d'énergie renouvelable

i e actions proposdées, |a création d'une sociébé
locale de production d'énergic renouvclable entre
'lermsde Montakgu et Vendée E‘m:rg-e

Juill

Le plan climat Terres d'éndifgic ot le plan de sobriété
éncrgétique sont a retrouver on intégralité sur
terresdemontalgufr



DEVELOPPEMENT & ATTRACTIVITE

La direction accompagnement et développement des entreprises a pour mission d'accompagner la
eréation et le parcours résidentiel des entreprises sur le territoire b travers plusieurs services,

L'accompagnement des En 2022:
enlrepreﬁéurs = 187 000 € de subventions ac:ardu':. (99 505 €

a8 tnmprv:m:urs

2 prajets sccompagnés ot 1026 9'\0 t investis

= 20 000 € A il e Franlar:
» 50 000 € au it ¢4 Flimmobilier industriel
dans e cad talane

*ls du territaire

> e & Mhe sUr ol et e

Cloture du programme d'aides
AIDES ECONOMIQUES économigues 2019-2022
Bilan des aides économigues

> 60 projets soutenus par le dispositif daides depas 2077
 23% des commernce jont porté
wn projot d'invest t de laide

dfre Des projets d’ampleur ot structurants :

78 000 €

e e T E i
L-\_luk di ua-lc:mm- comerciale di §

amma

[ act dhu terrifoire en préservant et
sowtenant ke commerce de proximité.

« Renforcer la concentration et la continuite <o |
commarciale

L

Feffort «in

i ba wita

des commaerces - P
: s ot . E




Un nouveau programme d'aides sur 2 ans
visant a développer la gualité de I'offre
commerciale de proximité

En déscembre 2022, les d#lus de Terres de Montaigu ont
vote Pévolution du programme d'aides :

= nFrét de Malde & Fi
oelle-cin
o densif

chas BOLTERTISES POReUses dun b 3
= arrét de Ialde & Fimmobliler Industriel, sutre
au programamne France Relance qui s'est arrdid.
= refonte des critéres d'attribution des aides wi=ant a
aualifiar Faffre commarciale do proximic,
= maintien de Maide au développement des t

e laide & la rog fication de sites ¢

PARCOURS RESIDENTIEL
Les solutions immaobiliéres

Man Espac spises g B st
ertreprencurs une bourse des locaux des propriétaires
et publics. qui leur permet de connaltre les
|1|ﬁ|'5||||l|‘||l[l'\\l 4 territoire coldrantos avec keurs besoins

1 lers aectivitis.

es de bMootaigu dispose de BAtirnents & vocati
isanale ;

rerliis Sur les communaes de Saint
n

biitimnants o
Philbart-de-Bo
an 0GR 100 %

» 3 ateliers ot 4 bureaux i la pépini
Taux d'occupation an 2007 1 B %

Line étuscde sur la requalification du Péle I3 & Treize-

Septiers a ébé menée en JUE pour dol:nlr les solutions de

falsabdng de la rehabaitation de o HY CoBUT O bourg,

elier
& et Montréverd, Taux d'ocoupa

w de L'Herbergement.

Entreprises accucillies & la pépinitre

de L'Herbergement en 2022 :

= Outil & Bois
vente en ligne d'outils de coupe ot daffutage pour les
entreprises. Dans Fatelier n®) depuis ke 5 mal 2022

Entreprise toujours en place dans la pépinkéne :

= AD Connectique
Ebectricitd, plomberis st chaufage.
dapuls la 3 janwiar 3020

= Les Barjots Dunkers
Entreprise d ésénementiel spécialisée dans e show
lors d'énvinaments spoifs dans toute la France et &
linternational Présents sur phasieurs matchs NBA et en
ndgociation pour les 30 2024, Dans les bureaus 3 ot 4
depuis le 15 février 2020,

D Fatelior n*2

ZONES D'ACTIVITES
Une gestion durable

Soonomicpees sur ke Lermiloine, .!"d\.m nJL: dM. s
digntretion ont dté adrossios au service ot réscluos an 2022

La direction assure aussi lanimation des zones d'activités
par des mises on relation entre entreprises volsines ot par
Farganisation at & soutian & Tanimatkon de réunions des
eritreprises de by 2ome dactivités,

Commercialisation

La direction

ompagne les enfreprises dans leur
dvclution an beur proposant des fonciars & vocation
ey epuee acdaplés & lewrs progets
=12 projets immobiliers on z2omes o

Pidsantes 6] acceples lofs des burem

witds ool Gt
o

LAl

69 300 m? wendus en rone industielle paur un mcrtant
o 1 236 000 £,

~ 13 @ntreprises oot fir achabh les
termains signds pour un montant global de 1296 597 €,

dant 39 819 m? vendus en zone industrielle pour un
MORant de 360 648 €,



de la g2
B répond

requi

487 TOO € g travau;

> gt
anSLrUCLion

[Montaigu-\e
i cans la F1 L

1012 570,76 € che tearaii ont b réalisés on 2022 & Zones

o sethvitds dont

= 58 T o sur
(Mot
[Lgb=il

da La Maronnire

i ae
paletie de
lles ntreprioes socusillies
CHIFFRES 2022 PERSPECTIVES 2023
DU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE » LANCETTML e L Cormimenciaieation o quartier de b gare
= Taux de chimage : 5,5 % = Etuscha et travauy o axtanshon das JAE de La
= 21 B70 amplols Bretonnsdre aux Landes de Roussais & Montaigu-
= 3 200 entroprises Wisrdida
> Rastituthon da Ntuda « COmmnece = at miss & jour de

» 358 crdations dentreprises
st tidgie cormmerciale



Réalisations 2022
10 5 porteurs de projits sarlcoks
» visitos de formas Iafthires

> 10 classes de CMI st CM2
- 233 dleves

Recrutement d' unuchargu.t- dl. mission agtlculluru et
f allmcn'.‘.;ll.lnn Jermer B tre 2022 pour

ns visitees ae.

» & exploita tion de produils

» GO0 participants

Projet alimentaire territorial

créatien de la misslon agriculture et allmentation
por Elabarer ot anirmer e Projet Alimentaine Territorial
(PAT) de Terres de Montakgu

Anires




-

PLAN D'ACTIONS
TERRITOIRES D'INDUSTRIE
Plus de 1200 visiteurs

a Destination Emploi

Aprés une premigre édition en 2003 la deuxiéme ddition

de Destination Emplol s'est tenue le joudi 17 mars 2022

e1a o 5 dhe 1200 visiteurs

Lebpectd de la manifestation est do favoriser les

FRACOMIRS @NLFe WS entreprises ¢t bos candidats,

qu'ils soient demandeurs demploi, salariés en recherche

dopporiunités, personnes en reconversion ou dtudiants

blaritdt sur by ranchié o avail 90
ritgir e avec des bescing de recrute

E'o:ontm paur faire connaltne lewrs o

i I

mt Elaient

8, valorser
mant de travail
urs collaberateurs. Un temps dans
la jouirrde dtait dédié sux jeunes en recherche de
dalternance, d'apprentissage of de jobs saisonniers ou

ks dtudiants voirg do semices chiques

= 30 recruteurs

= 1200 visiteurs

« 6 EEPICES MELIErS pour o
dlactivités porteurs

= 1000 effres dlemplod proposies lors de |a journie

Parcours Ecl'or : rendre les jeunes

acteurs de leur orientation

Aprés [a signature d'une charie partenariale en juillet

le parcours Eclor a é1é mis en place dis la rentrée de

seprembre 2022 par T

et les et abliste ments

WIBAMT & Pering |8 jeured SITeURS i leur Snhentation
onnelle, o parcours et propost dans le cadre des

=18 entreprises angagéos
>0 classes do 4+
= & erablissemaents Loolained



Mon réseau RH pour faciliter
les recrutements

Plan @ACTCNE 2 dES Gutils Pﬂ&mﬂu@ﬂ des
techniques ot des bonnes pratigues pour renforcer
I'attractivité du territeire auprés de futurs collaborateurs.

cation d'un d abora

= Mon I\Osnau
rlunissant Eémﬂwﬁu'idu Larritding, Ce
1 phusieurs objectifs

= Crber dis lhon 2

pamay

des sujels diactualing

des
» Moner des actions collectives :
T place des actions nouvelles sur ke recrut

[ k velles
= S'infarmer et suivre les actions engagées dans
Territoires d'industrie.

PERSPECTIVES 2023

= Géndralisation du parcowrs Ecl'or

= Développement des outils et services de conseils
de territoire en direction des salaries pour akder les
SITEQIISeS b recruter

= Déplolement de |a stratégie d'attractivité pour
laccueil de nouvelles formations

o1 consinimg



L'application
Karos:

En septembre 2022, Terres de Montaigu s'est engagée dans le déplolement de |a salution de
covoiturage Karos auprés des entreprises du territoire et de leurs salarés : une réponse b des objectifs

ENVIreNNementaux mais aussi économiques,

divelapper les muhllh.eh parta.gf.‘-us.

plan diacticns Territoires dindustrie,

& diveloppement o solutions de mablités

Inmrqmtremm pouu faciliter les recrutements.
applic do

. pr|5va e-n charge llnancl'.‘rv.‘ Dnr Ia communaut@
d'saglemiration, des trajets des passagers
Irs. 6 prembers mols dutifisation

8 employeurs
= 704 covoiturcurs
= 12 156 trajets

145 380 km dvités
> 19 tonnes de CO, dv

Défi mobilité 2022

Du 18 au 20 mai, 338 salariés du territoine ont participé
au Dl mobilité 2022 en Pays de |a Loire, organisé par
Alisie an partenariat avec Fademe et 1o Région.

heibds ou

T s, G L ST




PROMOTION DU TERRITOIRE
ET OFFRE DE LOISIRS

Chiffres-clés du tourisme et des loisirs

n ermes

22 racerd o
it 66 P B PGOUNS
- 133 332 nultées

= W01 294 €

tes gendes

thes par rap L]

es touristiques

aux prestat:

bcation de b
3285 ehoves

» T 3 ches act
PErsonnes,

375 personnes
« | B3G personnes
#5 habitent Termas da Mo

= 2 dvdinam
Ca plase
= 5590 PETSOnnes &
Baulegne dant 2
= 1523 scolalres accusmillis an

e ) b
daires [« 14

A J03)

o La Chaussalibre

Un événement pour valoriser le
patrimoine local : Les Echappées #2

|--,.;L..-||.,

découverte du palnmlne local & wila, dans e =adre
des Journdes Europtennes du Patrimaine.

Pliis dho 300

participants

360 en HE)
- 1 lxsuv:Jo;

&00 participants
= Maontrévend |
150 D-1rt|c|n.\n1<.

edre -

rpiers



SANTE E
50 DAR I¥E£

SANTE SOLIDARITE
Ouverture d'un centre de dépistage Collecte de dons pour la population
ukrainienne

Centre de vaccination : une réussite
collective

» 26 Q000 tests realises
= 175 000 injections o
= Phus o 4T0 béndvales angagés

* Priss de 570 professionnels de samté impliquss

PERSPECTIVES 2023

= REROLRSamant di Comtrat Locnl de Santh &1 o ks
en Plan Farnilles ot




EDUCATION,
.. ENFANCE{
FAMILLE,

Lit relais petite enfance (RPE] est un service d'information, de rencontres et déchanges b destination
des parents et des assistants maternels, Il met en ceuvre une offre globale de services, dans le cadre
du plan Jeunesse et familles 2019-2022, signé entre la collectivité et la Caf de Vendée.

Actions a destination des assistantes
maternelles

g |
ater, s joter s

antes matennelles au maouns

1 2022, Ie RPE & £
diun specta Lré S bes drmatio
compagnie "La roue qui tourne”.

= 57 pasistantes materneles ot 153 enfants ont particips

Pair ok

o e IO,
= § sobrgees nhalsdes
=13 assistantes maternclles pa

s dlinformad
T

i) anaTAnE sy ont po

L'approche Snoeleben . 34 particip
9 professionnelies des EATE
Formation continue an
mation Flanéte Enf :
Troubles alimentaires pedintrigues
arthophonistes des |
Préveyanee | avoc Parii
Faimatiar AinL
L& ROE faciie [
de |a professionnalis

Tonstes bes ic
M

% fevrrnathons ont g o an
Approches pédagogies plurielies | penser ses pratiques
autramant ; % partichpantes
Sauveteur Secouriste du Travail (ann
participantes
Parier un mot, un signe niveau 2 5 po
participantes au nhaau | an 2021)

e de

s

reiip

> 395 assl maternalles agroses sur le territoire
=71 % bénéficient des différentes propositions du RPE
R

s indi
=237 mlslanwsmawmcllﬂ

=15 .‘ha'ls.t:lnll:: maternelles ont partic
matinées Fencantres & jeus e 309 enfants
i 29 % el SLAke par

= L LUK o T rigraantal
& Manndés 2021




Actions i destination des parents

CONSERVATOIRE INTERCOMMUNAL DE MUSIQUE

Cursus acadéemique Orchestre au college

: parcours d'apprentissage des adubtes -
' nstal L

Lus couars instrumentaux des élives de >e—:ul|-d

<ycle pas it e 3 & L ¥ -:--'Les

# mlleges M—em ‘I'em ot \.l':llrbon—Mamull souhaktent
dum:lrrvr un nr\chn-s.tm a la rentrée 202! 2024,

s awditions et concerts ont repris un rythar iz

= N7 classas dans 25 deoles ont bandficld do ol
= Musique i Fécale = soit 2 620 ékves P




PARCOURS EDUCATIFS
Developpement du parcours
numerigue

En 3022, d

= Bt &

» Intars

5 chir i e
3

tho o s

s Promeneurs du net so
armmais 6 prolesgion
.p».alellers parenls
15 24 cFéchane
le soutien de professionnels sur keur
oS, leurs inquikiudes ot leurs astu

s positil o
aine

o sur le

s dire exprimentes. 4 ateliers

et rr eux et a
pasturas Gou

5.

PERSPECTIVES 2023
> Ddnvmloppament dune interventon
POLR s Classes de 1

PREVENTION
Forum prévention routiére

Début des interventions pour Emile

Sur Fannié 202, les animateurs josnnsse &
bard duvéhicule Ermike « démarré leurs interveniics
avee 15 fefdeX-volLs & ik bt ot MFR

5 thémathkyues ol &8 abafdées
> Sortir dicouvrin son temritoine

7
1 7.

= Sanlé & cormmen

> Jakr sal

nier
> Mok

s b Probection
o clua g,

ApeUrE

s sl des temps.
o, IR GO T

= Pl 3¢ 600 jounds rencontris
= Plus de 40 jeunes accompagnés sur des demandes
specifigues

= Plus de 10 jeunes orientés
imalson des ados, mission k

% dos professionneds

Animation jeunesse

T8 £S5 BSPET

CeomMpagnent ke oposs plus
activités sur Fannée, EGHagci,m:epursﬁl ot
g ik L el

I autod
mation jeunesse de Terre de Montaigu
|-4|||||\ fare avec la journde IV Ades
e part, L

e et du respect die
a r {Mont

= Piés de 1900 jeunes ant Midgquenté ks espades
jeunesss du tenioire

= 200 jounes omt parmicips a 13 joumdes ID0Ados



GRANDS EVENEMENTS
Des frequentations record

TERRE DE JEUX 2024
Tournée d'été

> 95 665 entrées
500 sc

ot T 623 entris

» 388 enfants i Ficole de natation
= T JEURES e o aticon BHSSA
- > A e ks 50 ars du Mondial Foot b




En 2022 la direction de I'action culturdle a poursuivi ses actions de diffusion de l'offre culturelle sur lensemble du
torritoire ot de diversification des publics. Elle s'est réonganisto autour do 3 services @ ans vivants, arts visuoks ot
lecture publigue. Li service deinemaentiol consacnd aux événemonts culturols a dud supprimé au profit d'un service
dvinementiel mutualisd pour ks treis strectunes répondant aindi sux bessing de tous e services, ¢t positisnné au
sein de la direction communication. Un poste drassistant & la programmation littéraine ot production a été transféré
au sein du service lecture publique. En paralléle. un diagnastic et un recalibrage des actions diéducation artistique
ot culturaelle & dtd réalisd, ot un Contrat local &'éducition artistigue o éd mis on place,

LECTURE PUBLIQUE
Le renouveau du Printemps du Livre

s dewx annulations conséeutives lides 5 ka erise
sanitaire. ke Printemgs du Livre a fait son grand retour
du 1 3w 3 avril 2022, sous wnie formie inddite ot on
riinvestissant le contre-ville de Montaigu.
L' L ik, imp ar | = ol de

e PRI

Réseau des bibliothégues
du secteur Rocheserviére

Médiathéque Calliopé




ARTS VISUELS ARTS VIVANTS

Site Saint-Sauveur Théitre de Thalie

son 20302002 du thi
N aprs una

rastionales
» 13 979 bilbets var

Risidence de Partiste Julbke Maguet gl b record de 35 %
5 » B0 % des abonnés habient b err

Exposition photegraphique = John Batho =
3 it

w ZE5 visilelirs indiidue i 19 aetobie a1l ¢

» 10 ebeves v onl part

Les Ephéméres

s on jauge pheine

* § spectach
» 2300 spectateurs

PERSPECTIVES 2023







.

LE BUDGET 2022

= 61 497 000 € d'epdrations rdelles
pous budgets confondus

= 31 356 000 € pour b fonclionnement
dies services et des dquiperments
= 30 141 000 € consaceds aux
s el au remboursement

=13 127 pidces comptables prodyites
[stable par rapport & 2021)
“1 budget principal
= 5 bUdgEts ANNSRESs DOUr [ gostion
des équiperments tour
bourisnmas)

des eéquipermnents éconamigques (aleliers
redais, pépinire dentreprses, matsons
i sante]

> 2 budgets annexes pour la gestion des
zones d activitis doonomiques rparties
sur lensemile du territsne

LE FONDS DE CONCOURS
INTERCOMMUNAL

b fonds. de conco
I.|||| 18
5 milliens dleuros aux communes. (500 000 €

par ¢ ) afin elles puissent démarner
au plus vite e proj
A 12 decombre 20220

B5 % de Fenveloppe attribuse
pour 13 projats
728 000 € de fonds mobilisables restants

déchanges
1598 000 €

&l ravau o
& TO1 000 €

5 [FEhevis cu en

= Travaux cyche de l'e

1391 D00 €

et et eau pluviales urbaines)

PERSPECTIVES 2023

= Mutualisation des équipes i Hyres e Towres de Mont;
chir MORTEgU e e &t du CIEAT R (S DraThs
procédures, définition de poatefeuilles 3 sctind

= Changement du lagiciol de gestion financiire on juin 2023 :

e e & |3 direct
os phles et direction

f1 i BTRIFs FRMARER PSS

opsati

= Deéfinition d'un nouveau modéle de solidarité financiere ente

15 communes oo Terras de Montalgu



PATRIMOINE IMMOBILIER
La dire
= Fassistance opéationnelle et la maintenance
préventive et curative des 60 sites Intercommunau.
Ces opérations sant effectudes en inteme ou pal des
Lalaired exbérieurs

stion du patrimoine immobilier asiune

> b gros eniretien of e

VAT COM ITILINGL Y

s des Bdtirments

= b B

A Do propets de constmusction

= ba SRCTEtATIAL TEChnigue de |5 cormemiss
ntercommunale de séourité

= b subvi du pairc v hicules

= by ettoyaae ot Fhyghens Ses Iocaus Intercommumnau

= b SEvECE itervient sussi dans 1s mi
concrite ded actions d' crTiee of
relance) © rermplac
wilustes, doe menuisengs..

& B CRLR R

i [Fra

Qualques réalisations 2022 :

= M| orndration | lancement des Lrinaus ef
prdparation du déménagement des services

= Parkirg de la gare de Montaigu-Vendée
ditconstruction et désamiantage des halls Za
SNCF, démarraga du chanth

= Ddiconstruction du cinéma Caméra 5

il ches dopui poments de chaifage

> Travaux de novatkon au conservatoire de musique

= Etuscie da conception et fabrication oun ponton fottant
ot de passarelles pour la Maison do la Biviers (Montasgu-
Werndie]

PERSPECTIVES 2023

= Siiivi che travaL de Métel dagglomaration &t du
parking b étages de la gare de Montaigu-Yenddes

= Déconstruction de 2 bitiments avenue Villebois
Peanr il

= Mitsa an sarvics de Mermbarcadéng & s Malson oo b
Reividre

COMMISSION SECURITE

La commission intercommunale de sécurité a pour
hes atablissaments
recwsant du pablic fmoushe, restau rnt, commerces,
résidences pour personnaes dgées, doobes_] afin de wrif
quiils odfrent les bonaes conditions pour recevair du
bl e loule séouriis.

La campnissicn a dgabement ur
diccoay
réglemaentaires nécessaines pour un accuell séouisd
de |a clienisle



CELLULE D'ARPUI A LA MUTUALISATION

La construction de l'srganisation commune entre
Terres de Montaigu, le CIAS et Montaigu-Vendée s'est
poursulvie an 2023 Séminaire et parcours managérial

Pak . Un sdminaine pour les directeurs géndraux adjoints
& oyens B‘M'a“‘ clll:dlmctturssc:ldﬁnuld bes 12 et 15 mad 2022,

maines, de l'édu

AU o §T au sain du

¢ Pour développes leurs
ootnpﬁfnc!slnlnaginlhs\.dls paqtuursdr formation
inmcblmrum pour 3 ang avec e d

i dies DOA & débutéd en 2022

Une COF‘WZ‘F‘ - cadm de mu:uallsat-on

Un 1¥ arganigramma & ¢
SN globale L

= Crganisat

n séminairg des directeurs

Dwes travaux doptimisation des

& ratamment dan:

= Bilan et évolution de ka convention-cadne




RESSOURCES HUMAINES

Crepuis 2000, le service des ressources hamaines a &8 rmutualisé entre
Montaigu-Vendée, Terres de Montaigu ot le CIAS. 1 assure la gestion des
ressources humaines des collectivités, accompagne leur développemant
dans un contexte didvebon socibtale des agents et des managers,

A BIrACtivitd did rdlieds o de reipect dir La qualivg de vie au travail

Principales réalisations 2022 :

> Poursulte de la mutualisation des seraices entre Teres de Montaigu,
b CLAS 81 ManagU-Vendes an len swec ba callules dapp b s
Frutualisation

» Réorganisation de la direction des ressources b ines autour de
deux services | diveloppenment BH el Rémunérations o relatons
sociakes.

=1 055 actes émis
= 3 001 bullsting e salaires dmis
= 95 opdrations de recrutement

COMMUNICATION

La direction communication st mutualisés aves Montaigu-vendés

depuis 2003, Elle compte 1) postes permanents i compter de la mise en

place du service daénementiel en soptembre 2022, son Féguivalent de

B4 ETP. La dwection bérud icie dgalement du sugpen dune assistante de

COMMUnIcAtion 2.5 jours par sermains.

Er 2022, la divection cormmiunsation & 40 reorganisds en 3 services |

= service projets de communication et relations meédias | porte dentres
des services pear les accompagner en matdre de communicaton

» servioe édition et multimeédia ; diveloppement des
xXPRITIEeE Ces Metieds de la come ) (Fedaction, production
audicvisoelle, web ot résaae socisusx)

> sarvice dwdnement : organisation des éndnaments des collectivitds ot

BECOMPBAGRETMEnT des Sarices dans Nafganisaton des Senemants

Principales réalisations 2022 :

> Création dune nouvells dentitg visuells e dune soénegraphie urbaine
pour b Prinbemps du Lre

= Daploiement ded plans de communication du centre de déepistage, du

phan climat Termes dénalilgie, de la gare de Montaigu-Vendie, de Mon
Espace en Ligne, de Destination Emplol, de Territeines dmdustrie

> Renousellemant de Ndentitd visuelle du thidtre de Thalle

RELATIONS AUX HABITANTS

En 2022, ure direction Relations habitants, mutualisée avec Montaigu-
Wendde, a 616 mise en place pour construire ke schéma local d'acces au
sendog puble sur les annses b wenin

Lenjeu principal de ce schéma est d'organiser Farticulation des sujets
entre communauts & rgglomnation of comms autour de 'habitant
i 80 CONSIETALIGN s COMPETENCES s Sciman HITaLIONE

ondre 4

x oiyjectils

> faciliter Facohs aux services
= amilorer la quealité de réponse aux usagers.

Crams i cadre, he rébe des mairies @n tant guiacoueil de proximité dans
chaque commune et réaffinme
La miutualisation de o¢ service peomet d'avair une bonne compréhension

des dermarndes en mairies ot dadapter ke schéma aus contraintes des
COMTITILIRES.

Groupements
de commandes

Plusiaurs greuperments de commandes
rrutualds entoe Terres de Montasgu et
les comamunes mambres ont &té mis en
place afin de simpdfer les démarches
BY FALnnlEeT Ks Schats.

= Jaswdier : rarchd aypant
pour objet la réalisation de
travauy d'ass et
daménagement de veirke [Terres de
Montaigu et La Boutfisre),

= Mars - marchi ayant pour objet
la réadisation de futurs travaux
RIS EOPRENT ORI USRS, S0
pluviales et de woirie sur ke territoine
(Forres de Montaigu ot les communes
TR

= Mars : rmatchi ayam pour objet
|a passation d'un accord-cadre
de travau sur les

DA usdes,

eaun pluviales o1 d'amélioration
ponctuelle des voiries (Temres
e Montagu of les communes
membres)

= Mars - marnchié ayant powr objet le
désamiantage et la déconstruction
do plushours bitiments sur s
carrrmiune dié liguede de Montaigu
{Terres de Montasgu et Montaigu
Virdid

= Duiillen . i hes ayant pourd cliget
m rialisation de

supports de communication et de
linﬂlmlqmﬂeuum Montaigu et
Mentsigu-enddes)

. — &

MAIRIE




ACEOMPAGN
DES COMMUNES
ET COOPERATION

Plusieurs services accompagnent les communes de Terres de Montakgu au quotidien. Cette organisation permet
di falre bénéflcler de Nexpertise ot des comps des agents Int URALE JMUN COMMUNGS Mombres, tout
en contribuant i la cohérence des pratiques professiannclles ot dos actions publiques. Cela participe dgalement &
Poptimisation des moyens humaing et financiers sur be territoine,

BUREAU D'ETUDES PLAMNIFICATION
Le diénudes pilote et néalise Fensemble des o5 documents de planification régissent
Farminagement ot Furbanisation o

€tudes technigues liées & un projet d'infrastructure
ou d': réseaux [ “)

= Poursuite des révisions ﬂlege:ﬁ.n Td
pour ks 2 PLUL

du terrivoine

* 9 TG 364 € de travaux et études sulvis
|'~ B ME en 20 IJ1'

HMpEa

= 60 dosslers on dtude [£3 en 2001)

PR et Tr e e e & T K = Mr.\d ication n*2 du PLUI du secteur de Hn.cllnscn.-lem:

v pelat Ao

- 43 marchés i procsaure SOARLES passes

« 104 consultatio alil i s,

Répartition des dosalms par themes :

- A iissar

- Zones dacthités 1 169
Lotissarments : 16 % PERSPECTIVES 2023

- Aménagements de nue 16 ¥

» Poursuite des procbdunes didvalution des PLU

Consuliag ifidns ;155




POLICE MUNICIPALE INTERCOMMUMNALE
o dies rmaires. du territoine ot de leors administris,
la pofice mu miminale pépond A
ATTEILES. BXE LRITTHENT &f rathene de

sécurité et tranquillité publique, de sécurisation des.
mianifestations, de respect des armétés municipaux et
du code de la route, d'environnement.

La palice rrunicipale agit de rmrl
N résaaL de part
5 FILRSUY, WS SNA08S
technigues et administratifs communaux. la genda
naticnale, les urs pukbdics, les b
chafs didtablissements scolalres, les commas
assoiations.

Police route

Drarriee 1o tarme Qendriqua « police Tous

o, b S P

i los actions de prévention (sclairge,
fquiperments)

En 2072, la service a rialish

> 92 contriles de vitesse [+ 5%)

=9 controbes commiis aved la Cendadmerie [- 10 %)

= 17 contréles suite & commisshon o infractian

= &1 points flxes de contedle ot prévention de ka
délinguance reastiene [- 25 %)

= T3 infractions relevies pour sxcis de vitesse (- 18 %)

= 32 infractions routitres dont 39 pour les deu-roes

Opération Tranquillité Vacances

= W9 inscriptions [« M%)

= AE % Mo Wty e

= X5 % Fst [U'Herbergemaent - St-Philsert-oe- Bouaine)
=175 % Mord (Cugand - La Be

»12 % Est {La B
- M

)
Tisre
uh

=+ 32% oa suneelllances domibciliaires (517 passages)

- Treize-Septiers - La Botssibre-

Police judiciaire

Activité de verbalisation

= 544 Infractions releadas par amendas forfaitaie (- 21 %)
= 55 infractions relrvées par procis-verbal [ 24 %)
interpallation - mise 4 diepasition 0P

=14 mises & dispesition 4 FOfficker de Police hudiclaire

> Dtention stupséf

= hyresse

acthons vidéoprovection : 32

i ris dangpereu - procedurne |15

* Anirnsus errants - capture 0
> Rgulation
> Poinls doobe - 129

1 lad o

URBANISME

La service urbanisme instruit, pour le compie des

W0 cormrmunes, bes demandes O isations d'urbanisme
% oo const perrmis daménager]. | conseille bes
ts et les élus dans keurs projets.
202, e cHipelt b rnand b ches charmia
d'urbanisme & dté mis en p 8i4 dossiers o
déposds an kgne soit 1813 % des demandas.

= 4490 dosskers instrits on 2007
{453 % par rappon & 2021)

» 543 nouveaux legements on projet [objectif : 430 par
an) dant 75 logements soclau



SYSTEMES D'INFORMATION ET TRANSITION NUMERIQUE

La divection des syitémes dinfarmation ot de la transition
nusmdrique est en charge dos systémes o infoomation de
Terres de Montaigu du CIAS, des communes membres et
e bimars services, Son péimmétre didensention comprend
e paare ique, les
Infrastructures (tdlécommunication o1 résoaus), s
systémes &' impression et plus d'une quarantalne de
ogiciels méthers.

Depuis 2015, Tetres de Montaligu ghee dgalement
oarnaticue dans bes dools publiques du territoire par
I financorment de maténiel (PC, copieurs, vidéo projecteur
interactif], lo maintien en condition opdératicnnedle des
miatérials 8t ks mises an place dune politiqus de sécuzing

Plan numérique des écoles 2021-2026

En 2021 Terres de Monlagu & initk un plan Aumdrigue
dies écoles 2020-2026. Codui-ci a pous objectil datteindre
I socie numériqua de base qui doit peomatire. par un
LsAGEe des fesscaions o1 des outils mis b disposition, de
eonduite on classe des activitds o apprentissage el de
danner au déves des dléments dune cullue numérque

100 % des écoles publiques du territoire sont concernées
[ S plan soit:

=12 dcobes ot 2 131 éhises (2021

= BE classes maternelles

= 60 classes dkmentales

Aealisations 2022 du plan numérique

> 2& VP [vddéoprojeteurs interactifs VPN ont &1 installés
pricenairement dans les communes les moins Bien
doties. Lobjectif au lerme du plan est datteindre
| Equiperment par clisse sur e werritoire (actuslisrment |s
parc compta &0 VP

= Wi tablettes ont Sué (rrdes (+ 100 %)

= 85 PC supplemaentaires ot 31 PC renouvelds parmi bas
plus anciens [cpcle de rencuseliement de 6 ans] ee qui
porte & 327 e nombre de PC dans leos écoles publiquaes
o teerinoire

Autres réalisations

= Mise en oeuvee de b sécurisation de Minfrastructure
sorveur ot réseau par la sréation dune seconde salle
ABFVELT ST UN Sl dELANT danG b perspacting de
FamdéBoration du plan de reprise o sctivitd/plan de
it d'ackivitd [PRAIPCA).

PERSPECTIVES 2023
Plan numdérique :
= Rencurvellement T0 PC [2017] dans les écoles
» Renouvellement 8 VPl
= Foqui prmeant des doodes publiques du territolre an
fibre optigue : le LELLCET
an fonction de Mocedibiité des sites.
Autres projets :
= B PirGES ichen[if s 0 2023 dont 23 projets de
i et consedl pour des chantiers concemant des
|munumnmnmmlnhlmmmmu1

TN

= La dirgction intarvient sur 233 sites répartis sur lg
werritoire,
> 1189 PC: 755 portables ot 436 fixes
{81 renouvelds an 2027)
=143 copieurs et imprimantes multifonctions
{28 rencasnalds an A0
=261 tablettes
= 335 tEERphonas fies o1 £43 tEDPhONS mobiles
» 4330 demandes d'intervention ouvertes (3613 an
2020} : dont 2383 incidents e1 1947 demandes
S0t 16,6 Lickets par jour aunnd



SYSTEME
D'INFORMATION CGEQGRAPHIQUE

permattent o
sarics permet & chag
nebrmsan loanks

En 2022, en lign avec la direction assainkssement, b
service a integrd un validateur de plan de récolement
Cot outil contrdle ka qualivg des dor
prestataires extéricurs on deux Stapes
la condformité au cabder des chasges établ

s O 4 '
peuvent étre directernent intégrées dans |a base de
donndes intemes de la ¢ i copais by valkdateur, FQURRIERE ANIMALE

e avait réceptionn
de e simp
dans los zenes agglemantes En 2022, des prises de
photos sdriennes cnt fté réalisdes, dans e cadre du
marchv mené par Géo-Viendée pour lensemible des L i

65 du département. Cos donntes dov 57 APl e
i en 2023

se o Charge so
entifies. Lo

liéde, le service poursuit le

wanis sur ladeosiage ot la r

23 969 adresses cortifides ot publides dans la base
adresse nationale en J0E2,

PERSPECTIVES 2023
= Cantrdle ot intégration du plan de corps de ruee
simplifié au foamat phoio adgricnne







[BILAN SOCIAL]

Quelques données chiffrées
sur les effectifs

La communauté d'agglomération® Pyramide des dges
{\gn- mayen pour les femmes : 42 ans
Age moyen pour les hemmes : 43 ans

178 62 %

A homimaes 22 % 16 %

50 ans

orie A m%
98 % ng%

205 chivt Toryierices § W % chod Reaimmes:
42 % 17 %

Catégerie C
45 % 30 ans
5 ek Foarvnnnes f e 3 oo i cgaﬂ 6 % 6 %

T § cos Termumns 40 ¥ des hommes.

Répartition des postes par filiére :
43 % 13 % 4 %
Administrative i Clﬂ"tl.lrlvll; S < Mn’_\::i.on o

B B T 116 3 homenas

28 % 6 %
Technigue Sportive
A#0°% fermmnos § B0 % hommaes

& ferrares {68 5 homemas

sl

3% 4%

Saclale Palles
Wi % Beinimess W B farrviss {96 % hOMmeTss

Aee affoctife du CIAS noewont pas compt sbilisde, s fong Tobjor o un rappon & ectivita sapand,
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Coordonnées

des mairies des communes

de Terres de Montaigu

LA BERNARDIERE
200 raiee <l i Pt

FEAEG Lo PR e«
Q25142050
www lsbarnardisre.fr

LA BRUFFIERE
0‘1 !:I ;6‘41\0 g
wwiw labrulliere i

LA BOISSIERE-DE-MONTAIGU
1 ruse-do Chalot

3;‘;1 ‘_I_G‘__P.g.._ isg - |.|. gy
www.bosssi or edemonisigufr
CUGAND
A5G0 Cuagand

02 51 43 T T

wwrwcugand.fr

L'H E RBERGEMENT

02 5l &z@ 76
v Iharbergarment fr

TERRES DE MONTAIGU,

Communauté d'agglomdration

Hétel de I'Intercommunalité
35 averue Vilkebols Marauil
BESHT MONTAIGLVEMDEE Codax

02 51 46 45 45
www.terresdemontaigu.fr

MDNTAIGU-VENDEE
Pl che Pl

025-10:'”'1; i
WL b U vanda-e com

M ONTREVE RO
mia da ki Mairk

m"s'; Sl

AW B evend Tr

SAINT-PH!LEEFI’T -DE-BOUAINE
WD ri u

02 51 419117
W sainiphilbertdebouaine.fr

TREIZE-SEPTIERS
¥ ruse dbo la [oche Samnc-Andrd
waane

. trpi so-neption f1

ROCHESERVIERE
Mace de k Mairke

@ 0k038
www rschessrdere fr

TERRES DE
MONTAIGU



