TERRES DE
MONTAIGU

Communauté d'agglomération

Pour accompagner son développement, Terres de Montaigu recrute :

Un agent d’entretien des locaux H/F

Poste ciblé catégorie C a temps non complet 60%
Recrutement par voie statutaire ou contractuelle a pourvoir au 01/10/2023

Nous.
Une communauté d’agglomération, audacieuse, ambitieuse et innovante.

Audacieuse puisque quotidiennement de nombreux défis sont relevés pour améliorer la qualité de vie et de
services de nos habitants.

Ambitieuse puisqu’en 2022, Terres de Montaigu est devenue une communauté d’agglomération, organisée
autour de sa ville-centre, Montaigu-Vendée (20 000 habitants).

Innovante puisque notre territoire est porté par un écosystéeme économique riche et dense ainsi qu’'une
population jeune et dynamique (40% de la population a moins de 30 ans).

Terres de Montaigu, pour créer, avancer et vous épanouir dans un cadre ou le collectif, le respect et la
convivialité sont des valeurs fortes.

Descriptif de votre poste.

Sous l'autorité du Responsable régie et technique des événements et batiments culturels, vous entretenez les
espaces du théatre de Thalie en fonction du calendrier d'utilisation des locaux, et apportez un appui sur
I'entretien des espaces du Printemps du livre.

L'emploi nécessite de respecter les regles d'hygiéne et de sécurité (manipulation de détergents) et de porter
des vétements professionnels appropriés.

VoS missions.

Entretien général du Théatre de Thalie :
- Sanitaires
- Hall d’entrée (autolaveuse), déplacement de mobiliers et entretien régulier des vitres
- Espace bar
- Gradin auditorium (aspirateur dorsal)
- Infirmerie
- Entretien du local et sortie des poubelles
- 5loges
- Espace office
- Coursives
- Bureaux
- Locaux de stockage
- Balcon et escaliers (aspirateur dorsal)

L’agent est déployé en renfort sur les mémes missions lors du Printemps du livre de Montaigu.

Respect des protocoles sanitaires (désinfection des points de contacts...).

Gestion du linge de service (lavage, séchage, rangement), gestion de la vaisselle (vider le lave-vaisselle, ranger
et remettre & tourner si besoin).

Nettoyer les matériels et les machines aprés usage.

Accueil des prestataires en cas d’absence des régisseurs (livraison ou récupération du matériel, « ouverture
des portes »).

L'emploi s'exerce de fagon autonome, parfois en équipe sur les périodes de fortes activité (renfort de prestataire
extérieur). Il s'effectue le plus souvent debout avec de nombreux déplacements a l'intérieur du lieu d'intervention.



Votre profil.

Vous maitrisez les techniques d’entretien des locaux et l'utilisation du matériel professionnel de nettoyage
(notamment autolaveuse), les régles d’hygiene et de sécurité ainsi que le tri-sélectif. Vous avez connaissance
des risques électriques et thermiques. Idéalement, vous disposez d’'une premiére expérience en nettoyage des
locaux et surfaces.

Votre aisance relationnelle avec le public, tout en sachant faire preuve de discrétion seront un atout pour ce
poste. A ces qualités s’ajoutent 'organisation et la rigueur qui vous permettront d’étre autonome.

Conditions de travail.

Le temps de travail est annualisé, avec des horaires variables en fonction de l'activité du théatre, selon un
planning établi a I'avance : plut6t le matin et/ou début d’aprés-midi + (quelques samedi et/ou dimanche travaillés
dans l'année). L’organisation de la modulation du temps de travail permet de récupérer tout dépassement
horaire lors des périodes de moindre activité.

L'activité s'exerce généralement en dehors des heures d'ouverture de I'établissement, quelques fois en
présence des usagers (espaces publics).

Rémunération et avantages liés au poste.

Rémunération statutaire + primes

Tickets restaurant + prévoyance (avec participation employeur) + avantages du Centre National d’Action Sociale
(prestations d’action sociale) + COS (Comité d’ceuvres sociales).

Transport et déplacements.

Participation employeur de 75% aux frais de déplacement pour les trajets domicile-travail en transport public +
accés aux vehicules de service (voitures et vélos a assistance électrique) ou défraiement pour les déplacements
professionnels. Possibilité d’organiser du covoiturage avec les collaborateurs de la Collectivité via I'application
Karos.

Modalités de recrutement.

Emploi par voie statutaire (cadre d’emploi des adjoints techniques) ou voie contractuelle a temps non complet
60%.

Candidatures : adresser CV, lettre de motivation, arrété de nomination pour les fonctionnaires et prétentions
salariales pour le 13/10/2023 mail a : recrutement@terresdemontaigu.fr ou a Terres de Montaigu, Communauté
d’agglomération, 35 avenue Villebois Mareuil — BP 40306 - 85603 MONTAIGU VENDEE

Contact : Sébastien Guillemineau, Responsable régie et technique 02.51.09.20.98
Jury : le 19/10/2023

Terres de Montaigu, c’est aussi...

Une situation Un territoire culturel et Des services ala population
géographique accessible sportif nombreux et de qualité
Accés facile en train (25 mn de Nantes, de la Printemps du Livre, Mondial 170 commerces, gare SNCF, centre
Roche-sur-Yon) et par les axes routiers (A83  £qqhall Montaigu, fort tissu hospitalier départemental, colleges, lycées,
et A87) associatif, etc. instituts d’enseignement supérieur, centre

aquatique, théatre, cinéma, conservatoire de
musique...
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