
 

 

 
  
Pour accompagner son développement, Terres de Montaigu recrute : 
 

Un chargé de mission biodéchets f/h 
Poste de catégorie B, filière administrative ou technique, à temps complet 
Recrutement par voie contractuelle, à pourvoir le 01/06/2024 
 
_____________________ 
 
Nous.  
Une communauté d’agglomération, audacieuse, ambitieuse et innovante. 

Audacieuse puisque quotidiennement de nombreux défis sont relevés pour améliorer la qualité de vie 
et de services de nos habitants. 
Ambitieuse puisque depuis 2022, Terres de Montaigu est une communauté d’agglomération, organisée 
autour de sa ville-centre, Montaigu-Vendée (20 000 habitants).  
 
Innovante puisque notre territoire est porté par un écosystème économique riche et dense (2.600 
entreprises et 20.570 emplois) ainsi qu’une population jeune et dynamique (40% de la population a 
moins de 30 ans). 

Terres de Montaigu, pour créer, avancer et vous épanouir dans un cadre où le collectif, le respect et la 
convivialité sont des valeurs fortes. 

Une organisation commune entre Terres de Montaigu, Montaigu-Vendée et le CIAS, où le sujet de la 
gestion des déchets est travaillé au sein du Pôle « Aménagement et Environnement », dans la Direction 
de l’Environnement et de la Mobilité. 

Une politique de réduction des déchets pionnière reconnue pour ses performances, qui repose depuis 
plus de 20 ans sur la redevance incitative et le tri à la source. 

Pour aller plus loin, une stratégie biodéchets inscrite au plan climat “Terres d’énAIRgie”, document cadre 
de la politique environnementale du territoire. 
______________________ 
  
Descriptif de votre poste. 
Sous l’autorité de la responsable du service de gestion des déchets, vous pilotez la mise en œuvre 
opérationnelle et l’animation de la nouvelle stratégie biodéchets, en mettant à la disposition des usagers 
une solution de tri à la source des déchets organiques pour qu’ils soient valorisés. Vous faites la 
promotion du compostage et animez la démarche sur le territoire de Terres de Montaigu en partenariat 
avec les différents acteurs internes et externes. 
 

Vos missions. 
Vous assurez la mise en œuvre de la stratégie de réduction et de gestion des biodéchets sur le territoire, 
notamment : 

 En accompagnant le développement du compostage individuel : formation des habitants en 
amont de la dotation de composteur, distribution, suivi des dotations, suivi des stocks et des 
commandes 

 En accompagnant le développement du compostage collectif : 
 Animation du diagnostic territorial avec les communes, participation à la définition des 

besoins et du cadre d’intervention de chaque partie prenante 
 Commande et déploiement du matériel sur le territoire 
 Formation des usagers, mise en service 
 Animation du dispositif et supervision technique des sites 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
Vous assurez le suivi et l’évaluation du dispositif au travers d’indicateurs, et proposez des axes 
d’améliorations le cas échéant. 
 
Vous réalisez la sensibilisation à la réduction et à la gestion des biodéchets auprès des habitants et 
professionnels (réunions, ateliers, formations ...) pour les mobiliser et développer les bonnes pratiques. 
Pour ce faire, vous organisez l’information et participez à l’élaboration de la communication interne et 
externe. 
 
Vous êtes chargé(e) du suivi administratif et financier des actions, des demandes de subvention 
(ADEME ou autres financeurs) et assurez une veille réglementaire et technique, 
 
Vous venez également en appui à la responsable de service pour réaliser des missions 
complémentaires, et notamment travailler sur les questions : de la gestion des déchets abandonnés, du 
déploiement du tri dans les espaces publics, du réaménagement des déchèteries et du développement 
du réemploi.  
 
Vous contribuez également aux préparations des réunions avec les élus (instances, commissions, 
réunions techniques internes/externes). 
 
 
Votre profil. 
 
De formation initiale dans les métiers de l’environnement et des déchets ou fort(e) d’une expérience 
significative dans ces domaines, vous en maitrisez les savoir-faire techniques fondamentaux.  
 
Une connaissance de l’environnement des collectivités territoriales serait appréciée. 

Vous êtes en mesure d’animer un projet de façon autonome et de faire facilement le lien avec votre 
hiérarchie, vos collègues et les élus.  
Vous êtes en mesure d’animer un groupe et maitriser les techniques de gestion de projets, les outils 
informatiques et les technologies de l’information. 

Pour mener à bien vos missions, outre vos qualités d’analyse et de synthèse, c’est le sens du travail en 
équipe et en transversalité qui est votre atout pour ce poste. On reconnaît d’ailleurs votre bon relationnel 
et votre aisance à l’oral. 
 
Rémunération : rémunération statutaire + prime mensuelle (IFSE) et annuelle (CIA) 

Avantages liés au poste : tickets restaurant + RTT + mutuelle (contrat groupe à tarif négocié) + 
prévoyance (avec participation employeur) + avantages du Centre National d’Action Sociale (prestations 
d’action sociale) + COS (Comité d’œuvres sociales) + solution de covoiturage KAROS + 75% employeur 
sur les abonnements de transports publics. 

Conditions de travail : 37h30 hebdomadaires (14 RTT), travail en autonomie (télétravail possible), 
déplacement sur le territoire avec le véhicule de service (Permis B obligatoire) 

 

Nouveaux locaux en 2025 avec l’extension de l’hôtel intercommunal. 
______________________ 

 
Modalités de recrutement. 
 
Emploi permanent à pourvoir dans le cadre d’emplois des rédacteurs et des techniciens territoriaux, par 
voie contractuelle. Date de prise de fonction souhaitée au 01/06/2024  

Candidatures : adresser CV, lettre de motivation avec prétentions salariales avant le 12/05/2024 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
par mail à :  recrutement@terresdemontaigu.fr ou à Terres de Montaigu, Communauté d’agglomération 
35 avenue Villebois Mareuil – BP 40306 - 85603 MONTAIGU VENDEE  
 
Contact : Camille HUVE, responsable service déchets, au 02.51.46.36.24 

Entretiens prévus le : 23/05/2024 

 

Terres de Montaigu, c’est aussi… 

 

 

 

 

 

 

 

 

Une situation 
géographique accessible 

Accès facile en train (25 mn de Nantes, 
de la Roche-sur-Yon) et par les axes 

routiers (A83 et A87) 

Des services à la population 
nombreux et de qualité 

 
170 commerces, gare SNCF, centre 
hospitalier départemental, collèges, 

lycées, instituts d’enseignement 
supérieur, centre aquatique, théâtre, 
cinéma, conservatoire de musique… 

 

Un territoire culturel et 
sportif  

 
Printemps du Livre, Mondial 
Football Montaigu, fort tissu 

associatif, etc. 
 


