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Notre rapport annuel d’activités établit le bilan de I'action de Terres de Montaigu, reflet de I'activité de
I'année 2024 écoulée, et ponctuée de grands évéenements comme le passage de la flamme olympique
le 2 juin.

L'année 2024 a été marquée par :

- Le lancement du plan Familles et santé en février et le déploiement des premieres actions : réaménagements
des pdles santé de Montreverd et Rocheserviere, ouverture du centre médico psychologique et de I'hépital de
jour pédopsychiatrique, développement des actions de prévention.

- Le déploiement de notre schéma vélo avec l'inauguration d’'un premier troncon reliant Cugand-La Bernardiére
et embleme de la commune nouvelle, ainsi que l'ouverture du trongcon des Marches de Bretagne entre les
communes déléguées de Montaigu et Saint-Hilaire-de-Loulay (Montaigu-Vendée).

2024 fut aussi 'année du déploiement de notre police municipale et de |la vidéoprotection dans toutes les
communes de Terres de Montaigu, pour davantage de sécurité.

Bien évidemment, en 2024, nos services ont été fortement mobilisés pour poursuivre toutes nos actions :

- Nos actions en matiere environnementale dans nos choix de transports scolaires, dans nos investissements
sur I'énergie renouvelable, et 'amélioration constante de nos services en matiére de gestion des déchets et
d’'assainissement.

- Nos dispositifs a succés qui poursuivent leur envol : Eclor, 1" concert des Orchestres au college, Nos FABuleuses,
réseaux d'entreprises, théatre de Thalie, le Printemps du Livre de Montaigu et Les Ephéméres.

- La construction et la rénovation de nombreux équipements structurants sur tout le territoire de Terres de
Montaigu.

Crédits photos : S. Audran, C. Labarre, A. Lamoureux, J. Gazeau, B. Hardy, Mondial Football Montaigu, SMASH, TOMA Studio, Adobe Stock, Freepik
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e
-
Du 19 janvier 30 janvier 7 février
au 23 mars OQuverture d'une Lancement
Le Printemps Maison sport-santé du plan .
du Livre se balade (CDOS) Familles et santé
R e e LTI LT TTTTTTTTOVITUPPRte PRUPRTY PRPRRRPIR PLA
10 avril Mars 10 février
Inauguration Ouverture d'un nouveau Premier concert
N de France Services service a destination des Orchestres
s Du19 au 21 avril des salariés et des au college
34¢ édition entreprises
Q  du Printemps
du Livre
5 de Montaigu n
oo, a
®%eeee soccne oo................O.coooo.\poooo...........Ooo ...-a....Oooo.........
Du 17 au 26 mai Juin 2 juin
Accueil des Floralies Début des travaux de Passage de
Internationales la station d'épuration la flamme
a La Chabotterie de Montréverd olympique 0
a Montaigu-Vendée H
SOSUA :
.....“ooooooooooOoooooooooo .....\Jt/.......oooo..Oo.. (XTI esecsscsscsccsccscss( hocsscscs esee®’
15 octobre 21 et 22 septembre Du 9 au 19 juillet
Accueil du forum Journées du Patrimoine 4e éditipn du festival
Bien vieillir a domicile et Les Echappées Les Ephémeres
0: ANAN
: CANANNA—
M a
i i
] a

S

L. eOernenennnaneed O) 2025

Du 19 au 27 octobre 23 novembre
1ére édition de Matinée d'informations
Nos FABuleuses autour des métiers

de la petite enfance



TERRES DE MONTAIGU C’EST

50 547

habitants*
10 +0,89% 1/3 + 401
communes de croissance de la population  habitants
383 km? annuelle a moins par an en

de 25 ans moyenne

Saint-Philbert-
de-Bouaine

Saint-Georges-

de-Montaigu A7 LaBolssiere-

de-Montaigu

*Population
municipale
Source : Insee,

recensement de
la population

2 gares et 1 halte ferroviaire
a L'Herbergement,
Montaigu-Vendée et Cugand

Gare de Montaigu-Vendée
38

442 756 =

voyageurs en 2023

Source : SNCF, Gares &
connexions



UN BASSIN D'EMPLOI DYNAMIQUE

24 000

emplois dans

le territoire
27 % 43 % 29 %
des actifs travaillent des actifs habitent des actifs habitent
dans le territoire et travaillent le territoire et
mais n'y habitent pas dans le territoire travaillent a I'extérieur

25 500

actifs en emploi
résident dans le
territoire

Taux
de chébmage
2024 .

3,6 %

ENTREPRISES

3 605

établissements

+ 31% 260

en 4 ans exploitations agricoles
(2017 & 2021) en 2024

Sources : Insee, Recensement de la population - Insee, répertoire des entreprises et des établissements, observatoire agricole
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L'ACTION INTERCOMMUNALE

SE DIVERTIR
DECOUVRIR

LES 2 PLUI
(PLANS LOCAUX D'URBANISME

AM ENAGER INTERCOMMUNAUX)

OFFICE DE TOURISME
+ PISCINE DE LA BRETONNIERE

+ LEPLH
ACCO M pAG N E R prA?‘IG'I'TébF:‘EARER (PROGRAMME LOCAL DE L'HABITAT) « AERODROME
L’ENTREPRISE . LI'E’PLAN ;LIMAT TERRES + PRINTEMPS DU LIVRE

LE RLPI (REGLEMENT LOCAL DE
PUBLICITE INTERCOMMUNAL)

+ FESTIVAL LES EPHEMERES

+ MEDIATHEQUE
INTERCOMMUNALE CALLIOPE

+ LAC DE LA CHAUSSELIERE
+ MAISON DE LA RIVIERE
« SITE SAINT-SAUVEUR

+ BASE DE CANOE KAYAK
DE LA BOULOGNE

ZONES D'ACTIVITES ECONOMIQUES
- BATIMENTS ECONOMIQUES

- POLE D’ECHANGES MULTIMODAL
DE LA GARE MONTAIGU-VENDEE

- PROGRAMME D'AIDES
ECONOMIQUES

CONSEILS

- COLLECTE DES DECHETS
MENAGERS

- DECHETERIES ET
VALORETRIE "
ASSAINISSEMENT NON PRESERVER

COLLECTIF (SPANC) PROTEGER

ASSAINISSEMENT COLLECTIF L'ENVIRON-
LUTTE CONTRE LES NEMENT

APPRENDRE NUISIBLES

GRANDIR MOBILITE

Z PLAN CLIMAT

S;’E(\)IS{I/_;FRR Terres d'énAlRgie

PARCOURS EDUCATIFS
(SCOLAIRE)

+ PARCOURS
PLAN FAMILLES ET SANTE AUTONOMIE

CONSERVATOIRE DE PREVENTION SANTE
MUSIQUE INTERCOMMUNAL BIEN VIEILLIR PLAN FAMILLES ET

+ FESTIVAL MONT'EN SCENE SE SOIGNER SANTE

- POLES SPORTIFS LEONARD PREVENIR - RESIDENCES ET PERMETTRE
DE VINCI, MAXIME BOSSIS SERVICES AUX LA GESTION, LE

(MONTAIGU-VENDEE) ET DE PERSONNES AGEES FONCTIONNEMENT
ROCHESERVIERE MAISONS DE SANTE DE TOUS LES
SERVICES ET
EQUIPEMENTS

ACCOMPAGNEMENT DES PROJETS
DE VOIRIE ET RESEAUX

VIDEOPROTECTION
POLICE MUNICIPALE INTERCOMMUNALE
« INFORMATIQUE DES ECOLES PUBLIQUES

RENDRE DES ET BIBLIOTHEQUES

SERVICES INSTRUCTION DES AUTORISATIONS
D'URBANISME

AUX

INFORMATIQUE - TELEPHONIE
COMMUNES sic
FOURRIERE ANIMALE
COMMISSION DE SECURITE
FINANCEMENT CONTINGENT INCENDIE
COMMUNICATION

RESSOURCES HUMAINES
COMMANDE PUBLIQUE
FINANCES

+ GESTION DU FONCIER
ET DU PATRIMOINE
IMMOBILIER




ORGANISATION

TERRITORIALE




ORGANIGRAMME GENERAL ,
MUTUALISE AVEC LA VILLE DE MONTAIGU-VENDEE ET LE CIAS

Maire de
Montaigu-Vendée
Florent LIMOUZIN

Président de
Terres de Montaigu
Antoine CHEREAU ——

Directeur de cabinet
Maxime LE QUELLEC

Consecillére
en organisation
Florence MARTIN

Directeur général

Chef de cabinet des services

Louis DERVE

Maxime FRUCHET

POLE POLE POLE POLE POLE POLE
RESSOURCES AMENAGEMENTS& | DEVELOPPEMENT COHESION PROXIMITE CULTURE &
ENVIRONNEMENT & ATTRACTIVITE SOCIALE PATRIMOINE
Directeur Directrice Directrice Directeur Directrice Directeur
Général Adjoint : Générale Adjointe :  Générale Adjointe : Général Adjoint: Générale Adjointe : Général Adjoint :
Yoann GAUVRIT Lyda GABORIAU Sophie ROBIN Jean de LABARTHE Laure GILBERT  Frédéric COUTURIER

de la transition
numeérique

Le CIAS fait I'objet d’'un rapport d’activités séparé présenté en Conseil d’Administration du CIAS.

et alimentation

- Conseil de

développement

de musique

[10]

- Affaires générales - Moyens - Attractivité - Education, - Communication - Arts vivants
et juridiques techniques du territoire enfance et famille . .
- Sports - Mission publics
- Ressources - Ingénierie - Développement - Santé . . et médiation
. ) - Police municipale
umaines ; économique et solidarités . culturelle
- Urbanisme 4 intercommunale
: : et innovation .
- Affaires et habitat . Jeunesse . - Lecture publique
. R - Relation
Inancieres : - Mission R . et médiation
- Environnement - Grand age (CIAS) aux habitants
. Systémes et mobilité Agriculture, littéraire
d'information et ruralité sconservatorre



LE ROLE DES 6 POLES

POLE RESSOURCES

Le pole Ressources accompagne
les projets intercommunaux et
municipaux en renforcant la
transversalité entre les services.

Il soutient les élus et les services
dans la sécurisation des décisions,
tout en veillant a l'application
rigoureuse des regles juridiques.
Par ailleurs, il ceuvre a la
rationalisation des dépenses
dans une logique d'efficience, et
cherche a identifier de nouvelles
sources de financement ainsi
gue des marges de manoeuvre
pour répondre aux besoins liés
aux nouvelles compétences de la
communauté d'agglomération.

POLE COHESION SOCIALE

Le pole Cohésion sociale a

été structuré pour garantir le
développement d'une offre

de services qui réponde aux
besoins des zones de fragilité des
habitants, tout au long de la vie,
dans les domaines de la santé, du
social et de I'’éducation.

Ainsi, le pble assure I'analyse

des besoins du territoire afin de
créer les conditions favorables au
développement de cette offre. Il
gere également les services n'ayant
pas de modeéle économique ou de
gestionnaire. Enfin, il informe et
oriente les habitants.

POLE AMENAGEMENT

& ENVIRONNEMENT

Le pole Aménagement et
environnement garantit un
développement territorial
équilibré, durable et innovant, en
réponse aux enjeux d'urbanisme,
d’habitat, de transition
écologique et de mobilité.

Ainsi, le pble accompagne la
transformation du territoire

en coordonnant les projets
d'aménagement, en soutenant les
communes et les habitants dans
leurs projets de construction et de
rénovation, tout en assurant une
gestion durable des ressources et
des infrastructures.

POLE PROXIMITE

Le pdle Proximité a été structuré
pour répondre aux besoins du
quotidien de I'ensemble des
habitants du territoire, avec

une volonté affirmée de rendre
un service public de proximité
efficace et accessible a tous.

Ainsi, le service assure 'accessibilité
et I'information concernant
'ensemble des services des
collectivités, ainsi que l'orientation
et le suivi des réponses apportées
aux requétes des habitants.

Il prend également en charge

les missions liées a I'état civil,
notamment la gestion des

titres d'identité, les démarches
funéraires et 'organisation des
élections.

Par ailleurs, la sécurité publique
releve du pble Proximité, qui
coordonne également des actions
de médiation. Enfin, le pdle
englobe les pratiques associatives
et sportives, ainsi que I'animation
de la vie locale et événementielle.

POLE DEVELOPPEMENT

& ATTRACTIVITE

Le pole Développement et
attractivité de Terres de Montaigu
a pour mission de dynamiser

le territoire en soutenant les
initiatives entrepreneuriales et en
renforgant l'attractivité locale.

Ainsi, le pdle assure le
développement et la gestion des
zones économiques, accompagne
les entreprises de toutes tailles
dans leurs problématiques
diverses, anime des réseaux
d'entreprises et organise des
temps d'échanges, développe la
formation, fait rayonner le territoire.

POLE CULTURE & PATRIMOINE

Le pdle Culture et patrimoine
déploie une action structurée
autour des arts vivants, de la
littérature, des arts visuels

et du patrimoine, en réponse
a plusieurs objectifs: I'accés
a la culture pour tous, le
renforcement du lien social,
le soutien a la création, la
contribution a la dynamique
économique et a l'attractivité du
territoire.

Ainsi, la direction assure la gestion
et la programmation du Théatre de
Thalie, des festivals Les Ephéméres
et Mont'en Scene. Elle assure
l'organisation du Printemps du
Livre de Montaigu, ainsi que la
gestion de la médiatheque Calliopé
et la coordination du réseau des
bibliotheques et médiatheques

du territoire. Elle gére le site
Saint-Sauveur et organise des
expositions, notamment a la
Maison de la Riviére. Enfin,

le patrimoine fait I'objet d'un

travail constant d'inventaire, de
restauration et de valorisation.



LA GOUVERNANCE en 2024

Le conseil d'agglomération est composé de 47 conseillers communautaires, délégués des 10 conseils municipaux
des communes membres de la communauté d’agglomération. Le conseil d'agglomération de la mandature

2020-2026 a été installé le 8 juin 2020.
ORGANISATION DE LA GOUVERNANCE

Le conseil d’agglomération délibére et vote les décisions
relevant de sa compétence.

Le bureau d’agglomération, composé du président, des 10
maires des communes et des 8 maires délégués des deux
communes nouvelles, délibere et vote les projets relevant
de sa compétence. Il étudie en amont les projets majeurs
soumis au conseil d'agglomération.

T commissions thématiques composées de conseillers
communautaires et municipaux, et présidées par un vice-
président, émettent un avis sur les dossiers qui relevent
des compétences de la communauté d'agglomération.
Elles ont un réle consultatif.

La communauté d'agglomération est membre de divers
syndicats et autres organismes auxquels elle a délégué des

Président

Antoine CHEREAU

compétences.

Adjoint au Maire de Montaigu-Vendée

'Ier
Vice-président

Damien GRASSET

Maire de Montréverd
Président de la commission : habitat, urbanisme et déchets

28me

Vice-président

Eric HERVOUET

Maire délégué de Saint-Georges-de-Montaigu
Président de la commission : économie, formation et innovation

3eme

Vice-présidente

Isabelle RIVIERE

Maire de Treize-Septiers
Présidente de la commission : petite enfance

4éme
Vice-président

Claude DURAND

Maire de La Bernardiere
Président de la commmission : santé, affaires sociales et grand age

séme
Vice-présidente

Cécile BARREAU

Maire de Cugand
Présidente de la commission : sécurité et accés des services au public

Géme
Vice-président

Florent LIMOUZIN

Maire de Montaigu-Vendée
Président de la commission : environnement, mobilité et cycle de I'eau

7éme
Vice-présidente

Anne BOISTEAU-PAYEN

Maire de L'Herbergement
Présidente de la commmission : transport scolaire

séme
Vice-président

Jean-Michel BREGEON

Maire de La Bruffiere
Président de la commmission : agriculture, ruralité et alimentation

géme
Vice-président

Francis BRETON

Maire de Saint-Philbert-de-Bouaine

'Ioéme
Vice-président

Bernard DABRETEAU

Maire de Rocheserviére
Président de la commission : jeunesse et sport

'|'|éme
Vice-président

Anthony BONNET

Maire de La Boissiere-de-Montaigu
Président de la commmission : culture et tourisme

'|2éme
Vice-président

Daniel ROUSSEAU

Maire délégué de Saint-Hilaire-de-Loulay
Président de la commmission : finances et moyens généraux

13éme
Vice-présidente

Cécilia GRENET

Maire déléguée de Boufféré
Déléguée au grand-age et aux établissements d'accueil des personnes agées

14*memembre  Lionel BOSSIS Maire délégué de Saint-André-Treize-Voies
15memembre  Maélle CHARIE Maire déléguée de Saint-Sulpice-le-Verdon
16> membre  Béatrice CLAVIER Maire déléguée de Mormaison
17°mmembre  Cyrille COCQUET Maire délégué de Montaigu

Béatrice DOUILLARD
Pascale BOISSELIER
Robert BRAUD
Angéline MAINDRON
Myriam BOURASSEAU

La Bernardiere

La Bruffiere
La Bruffiere
La Bruffiere

La Boissiere-de-Montaigu

Sophie MORNIER

Fabienne MULLINGHAUSEN
Laétitia PAVAGEAU
Christian PICHAUD

Michelle RINEAU

Montaigu-Vendée
Montaigu-Vendée
Montaigu-Vendée
Montaigu-Vendée
Montaigu-Vendée

Adrien BARON

Marc PUICHAUD

Frédéric DA CRUZ (sept. 2024)
Anne-Marie JOUSSEAUME
Elodie LARCHER

Isabelle BLAINEAU

Pierre BOIS

Jean-Martial HAEFFELIN
Hubert PIVETEAU

Guy BREMOND

Cugand

Cugand
L'Herbergement
L'Herbergement
Montaigu-Vendée
Montaigu-Vendée
Montaigu-Vendée
Montaigu-Vendée
Montaigu-Vendée
Montaigu-Vendée

Richard ROGER
Nathalie SECHER
Geneviéve SEGURA
Martine FAUCHARD
Joél OIRY

Hubert CORMERAIS
Sylvie RASSINOUX
Yvonnick BOLTEAU
Stéphanie BRETON

Montaigu-Vendée
Montaigu-Vendée
Montaigu-Vendée
Rocheserviére
Rocheserviere
Saint-Philbert-de-Bouaine
Saint-Philbert-de-Bouaine
Treize-Septiers
Treize-Septiers
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AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT

URBANISME
ET HABITAT

La direction Urbanisme et habitat élabore le réeglement
local en matiére d'urbanisme, a savoir le PLUI, et
instruit les autorisations d’urbanisme.

Elle accompagne et conseille également les habitants
dans leurs projets de construction et de rénovation,
et plus largement sur les questions liées a leurs
logements.

La direction met également en ceuvre les actions
du programme local de I’habitat. Enfin, elle

geére l'observatoire du territoire via son systéme
d’information géographique.

| Habitat

MON ESPACE HABITAT

Mon Espace Habitat est un lieu d’'information unique

pour des projets d’habitat et d’'urbanisme. Cet espace,
labellisé France RenoVv’ depuis 2021, est gratuit et dédié

ERlaccompagnement a la rénovation de I'habitat prive.
Chaque année, des propriétaires et porteurs de projet

sont conseillés a divers stades (faisabilité de projet pour
un achat, amélioration d'un bien occupé ou loué).

000

%ﬂ) Pres de 4 500 visiteurs en 2024

o\ + de 25% pour des questions concernant
|_EE| leur logement

AIDES A LA RENOVATION ENERGETIQUE

L'aide a la rénovation énergétique (OPAH-PTRE)
déployée depuis le 1°" mai 2021 a permis d'encourager les
propriétaires occupants a rénover leurs logements, de
soutenir techniguement et financiérement I'adaptation
des logements, de créer des logements locatifs privés
conventionnés et d'encourager la rénovation des
facades.

En 2024, cela concerne:

- 52 foyers accompagnés pour la rénovation

énergétique (montant moyen des aides regues:
OPAH 3692 €, PTRE 2251 €) (- 28)

- 13 logements locatifs conventionnés pour la mise en
location de logements privés a loyers plafonnés (- 10)

- 9 Eco-pass a destination des primo-accédants (+ 1)

- 24 facades rénovées avec l'aide financiere de Terres de
Montaigu (+ 8)

La réussite de ces actions a été favorisée par de

nombreuses actions de communication informant les

habitants sur les dispositifs d'accompagnement existants

en matiere d’habitat.

PROGRAMME LOCAL DE L'HABITAT 2020-2025:
UN BILAN INTERMEDIAIRE ENCOURAGEANT

Le programme local de I'habitat (PLH) définit les
grandes lignes du développement de I'habitat sur
Terres de Montaigu sur la période 2020-2025. Il permet

une répartition équilibrée et diversifiée de l'offre de
entre les 10 communes et vise & promouvoir
un habitat qui

[14]



Le bilan intermédiaire du PLH a été adopté par le conseil
d'agglomeération le 8 avril.

Depuis 2020 :

- 1230 nouveaux logements commencés,

- 171 logements sociaux agréés et 264 en projet,

- 75 % des logements créés dans les zones
d'aménagement sont portés par l'initiative publique, une
proportion qui permet une densité a I'hnectare supérieure
aux exigences du programme local de I'habitat.

SOIREE « RENOVER POUR LOUER »

Pour

e lancer sur le marché de la location KRN
d'information "Rénover pour louer" a rassemblé plus de
80 personnes le 27 mars a Cugand. Cette soirée avait pour
objectif de mieux faire connaitre les aides disponibles,
sécuriser la location des biens et accompagner la
rénovation de nouveaux logements.

FORUM « BIEN VIEILLIR A DOMICILE »

Mardi 15 octobre, le forum "Bien vieillir & domicile"

a destination des plus de 60 ans était I'occasion de
découvrir des moyens concrets pour favoriser I'autonomie
et la santé et notamment comment bien vieillir a
domicile, anticiper et adapter son logement a la perte
d’autonomie (voir également p. 33).

| Planification (voir p.53)

| Systeme d'information géographique
(voir p. 54)

| Urbanisme (voir p. 54)
| RLPI (voir p. 54)



AMENAGEMENT ET ENVIRONNEMENT

ENVIRONNEMENT
ET MOBILITE

La direction Environnement et mobilité a pour objectifs
de mettre en ceuvre et d’animer le plan climat “Terres
d’énAlRgie”, d’assurer la collecte des déchets et la
gestion des déchéteries ainsi que de la Valorétrie.

La direction s’occupe également du volet
assainissement, c’est-a-dire gérer les réseaux d’eaux
usées et eaux pluviales et des équipements associés
sur 'ensemble du territoire. Il s'agit également de
controler les raccordements et gérer I'assainissement
non collectif (SPANC), ainsi que d’assurer I’entretien
des points d’eau pour la défense incendie.

Pour finir, la direction met en ceuvre des actions pour
développer de nouvelles formes de mobilité et assure
la gestion du transport scolaire.

| Gestion des déchets 168 113 objets . "
i Igl ont trouvé une seconde vie a la Valorétrie
BIODECHETS aupres de 25 646 acheteurs

Le 1¢" janvier 2024, le tri des biodéchets (déchets de cuisine (+9,2 % d'acheteurs par rapport a 2023)

et certains déchets de jardin) est devenu obligatoire.
Terres de Montaigu n'a pas attendu |'évolution de la loi
pour s'inscrire dans cette démarche vertueuse puisque
déja 7 000 composteurs ont été distribués. Mais en 20 770 tonnes

2024, la communauté d'agglomération a renforcé le de déchets ménagers collectés en 2024 soit
développement du compostage individuel pour les 401 kh/hab.

pavillons en proposant un composteur gratuit avec une C'est 191 kg/hab de moins que la moyenne
formation et a favorisé la pratique du compostage collectif départementale et 2,8 kg/hab de plus

pour les résidences. qu'en 2023.

BILAN DE COLLECTE

48,9 % des déchets
collectés a domicile
ou en points d'apport volontaire

51,1 % des déchets
collectés en déchéteries

- 841 composteurs individuels

:ﬂl

- 3 composteurs collectifs (Rocheserviére,
Montaigu-Vendée)

- 1000 habitants formés au compostage

o

DECHETERIES ET VALORETRIE

Associées a une politique globale sur le territoire et a
I'implication des habitants, les 3 décheéteries de Terres de
Montaigu permettent d'étre toujours plus performants en
matiére de tri et de valorisation des déchets. Adossée a la
déchéterie principale, la Valorétrie permet de donner une
seconde vie aux objets, récupérés sur les 3 sites.

Ordures résiduelles

4 961 tonnes collectées
soit 95,9 kg/hab

+1,2 % (+ 61 tonnes)

v

Emballages
1984 tonnes collectées

Pour simplifier le tri, optimiser la valorisation des déchets
de nouvelles filieres ont été
mises en place. Le tri s'effectue désormais par matiere.
La filiere plague de platre a été mise en place dans les
déchéteries de La Bruffiere et Rocheserviére. Les palettes
disposent désormais d'une benne spécifique sur

les 3 sites.

soit 38,3 kg/hab
+4,2 % (+80 tonnes)

Déchets ultimes
1117 tonnes collectées
-5,9 % (- 70 tonnes)



| Assainissement collectif

En matiére d'assainissement collectif, Terres de Montaigu
investit dans des équipements performants et invisibles
au quotidien, mais qui restent plus qu'essentiels pour

garantir la qualité de I'eau sur le territoirel

En 2024, 'exploitation du service assainissement a été
confiée a 2 opérateurs qui se répartissent 3 secteurs du
territoire. lls assurent également une astreinte 24h/24 en
cas de dysfonctionnement ou de pollution des réseaux
d'eaux pluviales.

30 stations d’épuration

121 postes de relevage

340 km de réseaux d'eaux usées

390 km de réseaux d'eaux pluviales

145 bassins de rétention

0 3 242 134 m3 d'eaux traitées

2 904 771 € d'investissement
® pour les eaux usées

712 267 € d'investissement
pour les eaux pluviales urbaines

NOUVELLE STATION D'EPURATION A MONTREVERD

En juin, les travaux de construction d'une nouvelle
station d'épuration ont démarré a Montréverd. C'est la
premiere construite par la communauté d'agglomération
depuis qu'elle a repris la compétence assainissement
collectif en 2022.

Elle vient remplacer les anciennes lagunes dans le but
elaréliorer le traitement des eaux usées et de garantir]
naturell

La station utilise un systeme de filtres plantés de
roseaux, favorisant un processus d’épuration
naturelle et écologique. Sa capacité de traitement a été
augmentée, permettant de répondre aux besoins des
1200 habitants.

En cohérence avec les engagements pris dans le cadre
du plan climat Terres d'énAlRgie (voir page 20), ce
nouveau dispositif d'assainissement répond aux normes
environnementales tout en anticipant les évolutions
démographiques du territoire.

- Mise en service : avril 2025

- Travaux supplémentaires prévus en 2025

- Budget : 1,5 million d€ TTC, financés par Terres de
Montaigu avec le soutien de 'Agence de I'Eau.

FEUILLE DE ROUTE POUR LA GESTION DES EAUX
USEES ET DES EAUX PLUVIALES

Dans la continuité de la prise de compétence
assainissement, Terres de Montaigu a lancé une étude
pour élaborer sa feuille de route concernant la gestion
des eaux usées et des eaux pluviales. Ce schéma directeur
sera livré en 2026 et permettra de définir précisément
une programmation de travaux d'assainissement sur le
territoire jusqu'en 2036 et ainsi participer a I'ERAEISE o]

| Assainissement non collectif

Si l'usager n'est pas raccordé a l'assainissement collectif,
il doit disposer d'un systeme d'assainissement individuel

aux normes. Pour
le service public d'assainissement
non collectif (SPANC) géré par Terres de Montaigu
contréle ces installations.

En 2024, la stratégie incitative pour mise en conformité
des installations a été maintenue avec un taux de pénalité
a 250% en cas d'absence de travaux suite a une vente.

4116 installations au total
526 controles réalisés
115 mises en conformité

64,5 % du parc en bon état de
fonctionnement (+2,1%)

B X0

LES PERSPECTIVES 2025

- Lancement de la maitrise d'ceuvre pour les travaux de
la station d'épuration de I'Herbergement et étude de
faisabilité pour Montaigu-Vendée (Saint-Georges-de-
Montaigu) et Treize-Septiers.

- Lancement du service de contrdle de raccordement a
I'assainissement collectif au 1¢" septembre 2025

- Poursuite de I'étude de schéma directeur des eaux usées
et des eaux pluviales pour une livraison en 2026
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| Gestion des milieux aquatiques et
prévention des inondations (Gemapi)

La Gemapi est une compétence de Terres de Montaigu,
qui lui permet notamment de s’engager en faveur de
la qualité de I'’eau. Pour se donner les moyens d'agir,

les élus ont mis en place une taxe Gemapi en 2023. Elle
permet de poursuivre les missions d'aménagement

du bassin versant, d'entretien et daménagement des
cours et plans d'eau, de défense contre les inondations,
et de protection et restauration des sites, écosystemes
aquatiques et zones humides.

Le produit attendu de la taxe Gemapi est calé sur les
dépenses éligibles sur cette action dans I'année. En 2024,
il était de 199 124 € soit 2 972 € de moins qu'en 2023.

| Mobilité
SCHEMA VELO

Depuis 2022, les élus de Terres de Montaigu menent

un plan d'actions visant a
e ENEE M ARENENEEETER. Parmi les objectifs fixés, le
développement du réseau cyclable intercommunal pour
atteindre 100 km d'aménagements.

En 2024, les réalisations en ce sens se sont poursuivies.

Liaison cyclable de 700 m entre Cugand et La
Bernardiére: création d'une voie verte et aménagement
d'une section a sens unique gérée par des feux
intelligents. Budget : 212 324 € HT. Les commmunes ont
assuré la liaison a la voie verte en aménageant des
chaucidoux.

Piste cyclable pour relier le centre-bourg de Saint-
Hilaire-de-Loulay (Montaigu-Vendée) aux Marches de
Bretagne : 1 km le long de la RD137. Les parcs d'activités
des Marches de Bretagne et des Landes de Roussais
regroupent plus de 900 salariés. Ce nouvel axe constitue
donc
Budget : 376 550 € HT financés a hauteur de 40%
par le Département de la Vendée.



Aménagement innovant au rond-point de la porte

de Boufféré (Montaigu-Vendée) : sécurisation des
traversées incluant I'élargissement des ilots de protection
et la mise en place de nouveaux marquages au sol. En
complément, des panneaux de signalisation dynamique
ont été installés pour signaler la présence des cyclistes

et des piétons par un systéme de détection. Plus de

10 000 véhicules par jour empruntent ce giratoire. Cet
aménagement
[IEERE. Budget : 185 238,74€ TTC (financement du SYDEV
a hauteur de 70% pour la part dédiée a la signalisation
lumineuse et du Département de la Vendée a hauteur de
40% pour la partie travaux de voirie.)

Déploiement de 110 places de stationnement vélo
(55 arceaux) a proximité des équipements publics
intercommunaux : 18 920 € TTC

LES PERSPECTIVES 2025

- Installation d'un box vélo collectif sur le parvis sud de la
gare de Montaigu-Vendée : 63 places dont 5 places pour
les vélos cargos

- Création d'un itinéraire cyclable pour relier Saint-Sulpice-
le-Verdon et Mormaison (communes déléguées de
Montréverd).

DEFI MOBILITE 2024

Du 15 au 21 avril 2024, 178 salariés du territoire

ont participé au Défi Mobilité 2024 en Pays de la

Loire, organisé par I'association Alisée en partenariat

avec 'ADEME et la Région. Cet événement répond

a deux ambitions du territoire :

des mobilites douces au quotidien, IENCKCREIgEYeE

Montaigu un territoire cyclable, et

dans le cadre du plan climat Terres

d'énAlRgie.

- 9 entreprises et 2 collectivités ou associations
participantes

- 3109 kg de CO, économisés

- 613 trajets réalisés en mode “écomobile”

TRANSPORT SCOLAIRE

3 845 éleves
transportés

35 établissements desservis :
28 écoles, 5 colleges et 2 lycées

215 circuits
366 points d'arréts en service
622 000 kms par an

Prise en charge partielle des abonnements TER des
lycéens

Jusqu'a I'été 2024, certains lycéens bénéficiaient d'un
service transport scolaire via le TER, proposé par le service
ALEOP de la Région Pays de la Loire, pour leur trajet entre
la gare de L'Herbergement et celle de Montaigu-Vendée.

Cette alternative est en cohérence avec les ambitions du
plan climat Terres d'énAlRgie qui
BEEEITEER. Terres de Montaigu a donc souhaité la
maintenir, bien qu'il existe une offre de transport en car
pour ces éleves.

La communauté d'agglomération a acté une prise en
charge partielle et forfaitaire de 'abonnement TER des
éleves concernés, pour un prix de revient de ce service
aux familles équivalent a celui du transport scolaire par
route.

LES PERSPECTIVES 2025

- Etude d'un nouveau service pour septembre 2025
permettant aux éléves abonnés au transport scolaire
d'emprunter d'autres circuits que leur circuit habituel
pour accéder aux poéles sportifs ou d'autres lieux
d'activités extrascolaires.

- Etude pour I'harmonisation du service
d'accompagnement a bord des cars pour la prochaine
rentrée scolaire, afin de garantir la présence d'un
accompagnateur ou d'un médiateur selon I'age des
enfants et leurs besoins.



| Plan climat Terres d’énAlRgie

Le plan climat Terres d’énAlRgie rassemble I'ensemble
des acteurs du territoire de Terres de Montaigu, dont

les commmunes membres, autour d'objectifs cormmuns
visant a
[EXTEREAEREREEEIREIE. Ces objectifs sont structurés
autour de 39 actions concrétes, mises en ceuvre depuis
2022, dans les domaines de I'habitat, de l'urbanisme, de
la gestion des déchets, de I'énergie, de I'alimentation,
de la qualité de l'air et de I'eau, de la biodiversité ou
encore des mobilités. Le déploiement de ces actions
s'est poursuivi en 2024.

FONDS DE CONCOURS PROJETS
ENVIRONNEMENTAUX

EIRAAAEET Terres de Montaigu a instauré un fonds
de concours Environnement de 514 000 € sur 4 ans, a
compter de 2024.

Ce fonds, équivalent a 10 € par habitant, sera destiné
aux communes du territoire afin de financer des
projets en faveur de la transition environnementale :
mobilités durables, préservation des ressources et de la
biodiversité, renaturation, sobriété énergétique...

Un premier projet a été financé a Montréverd : I'achat
d'un broyeur électrique a végétaux (montant de
['investissement : 11174 €, financement Terres de
Montaigu : 5372,50 €)

SCHEMA DIRECTEUR DES ENERGIES
RENOUVELABLES

Un des axes stratégiques du plan climat vise a
associer sobriété énergétique et développement des
énergies renouvelables. En 2024, la communauté
d'agglomération a approuvé sa feuille de route

en matiere d'énergie pour HeelaEelnaaaElaaaleiaEiE:

"produire mieux")

Suite a un diagnostic et une phase de concertations, le
cadre général et les grandes orientations stratégiques
pour chaque filiere d’énergie renouvelable

(solaire, méthanisation, éolien, chaleur) ont été

posés, constituant le schéma directeur des énergies
renouvelables, approuvé en décembre 2024.

Cette stratégie fixe les grands principes de déploiement
des énergies renouvelables.

TERRES DE MONTAIGU ENERGIE

Terres de Montaigu Energie est une société constituée

de Terres de Montaigu et Vendée Energie qui porte et
gere des installations photovoltaiques sur le territoire.

Le partenariat avec Vendée Energie permet a la
communauté d'agglomération de répondre aux enjeux
énergétiques tout en maitrisant ses charges de
fonctionnement et en bénéficiant des recettes de ces
installations, réinvesties localement dans de nouveaux
projets d'énergies renouvelables ou dans la rénovation de
batiments publics.

En 2024, plusieurs projets ont été portés par Terres de
Montaigu Energie:

- Parking de la gare Nord de Montaigu-Vendée :
1050 m?2 de panneaux photovoltaiques
Production : 246 MWh soit la consommation
annuelle de 105 habitants.

< (]

- Toiture du centre multi-accueil de Montréverd :
— 160 m?2 de panneaux photovoltaiques
47 Production : 40 MWh soit la consommation
annuelle de 17 habitants.
. - Ombriéres sur le parking de la plaine des sports a
e

La Boissiére-de-Montaigu :

1555 m? de panneaux photovoltaiques

ZV Production : 346 MWh soit la consommation
annuelle de 150 habitants.

Plusieurs projets sont a I'étude :

- A Saint-Philbert-de-Bouaine - projets d'agrivoltaisme sur
23 haetl14 ha

- A Rocheserviére - projet d'agrivoltaisme sur 10 ha

- A Montaigu-Vendée - projet d'agrivoltaisme sur 20 ha

- A La Bruffiére - projet d'agrivoltaisme sur 16 ha, centrale
solaire sur plan d'eau, et sur sol inculte.

BORNES DE RECHARGE ELECTRIQUE
PARKING DE LA GARE NORD

40 bornes de recharge électrique ont été mises en
service dans le parking de la gare Nord a Montaigu-
Vendée en décembre 2024.



DEVELOPPEMENT & ATTRACTIVITE

DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE ET
INNOVATION

La direction Développement économique et innovation
accompagne les entreprises dans leur installation et
dans le développement de leurs activités.

Pour cela, elle propose notamment des aides
financiéres, gére des zones d'activités, met en place
des actions pour faciliter les recrutements ou offrir des
solutions de transport. Elle s'attache particulierement a
valoriser les activités industrielles.

Une industrie dynamique a des répercussions sur

le développement de I'artisanat, du batiment, du
commerce mais aussi des services a la population.

Son développement a donc des bénéfices directs pour
les habitants, en plus d'offrir des emplois et une image
attractive du territoire.

| Accompagnement
| et développement des entreprises

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRENEURS

» 361 entrepreneurs ont été accompagnés par Mon
Espace Entreprises pour des projets de création ou de
développement d'activités (+ 15,7 %)

- La collectivité finance I'association Initiatives Vendée
Bocage qui soutient la création et |la reprise d'entreprises
en octroyant des préts d’honneur:

16 préts d’honneur pour un total de 92 000 € ont été
versés en 2024 (57 préts d'honneur pour 161 000 € en
2023)

ANIMATION DU RESEAU DES ENTREPRISES

Terres de Montaigu anime un réseau des entreprises
slel8ldfavoriser les échanges interentreprises
les conditions d'actions communes bénéfiquesiling
entreprises locales. En 2024, plusieurs réunions de zones
ou a l'échelle communale ont été organisées, ainsi qu'un
afterwork.

PARCOURS RESIDENTIELS

Terres de Montaigu accompagne financierement le
parcours immoblier des entreprises en
(incendie par exemple).

Pour cela, elle dispose de batiments a vocation artisanale :

- 5 batiments en atelier relais
a Saint-Philbert-de-Bouaine (Tronico)
et Montréverd (ST Quest et CS Enduits)
Taux d'occupation en 2024 :100 %

[21]
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- 3 ateliers et 4 bureaux a la pépiniére de
L'Herbergement (Outil a bois, AD Connectique, Recycuir,
Les Barjots Dunkers)

Taux d'occupation en 2024 : 86 %

| Gestion et commercialisation
| des zones d'activités

La direction assure I'entretien et I'animation de 40 zones
d'activités économiques sur le territoire.



- 12 projets immobiliers en zones d’activités acceptés
Surface totale de 50360 m?
pour un montant de 1580 377,76 € (+ 134 %).

- 69 requétes pour I'entretien résolues : dépdts sauvages,
éclairage public, voirie, nuisibles, stationnement génant,
signalétique, ...

- 45 informations travaux transmises aux entreprises

- Révision allégée du PLUi : pour acompagner le
développement de lI'entreprise LCA, une révision allégée
du PLUi a été approuvée afin de faire évoluer une zone
agricole en zone a urbaniser a vocation économique.
L'entreprise peut ainsi se développer sur son site actuel,
dans la zone d'activités économiques de Sintra
a La Boissiere-de-Montaigu.

TRAVAUX

1028 382 € de travaux ont été réalisés en 2024 dans les
zones d'activités en cours de commercialisation (voirie,
gestion des eaux pluviales, stationnements, défense
incendie, extensions...) (- 7 %)

- ZA de la Croix Biton - Saint-Philbert-de-Bouaine : 265 000 €
- ZA de la Dauniéere Nord - Montaigu-Vendée : 95 000 €

- ZA de I'Europe - Rocheserviere : 80 000 €

- PA de Chassereau - Montaigu-Vendée : 50 000 €

A Treize-Septiers, des travaux de requalification ont été
effectués dans la ZA de la Chardonniére : 375 000 €

LES PERSPECTIVES 2025

- Extension du Péle d'activités de la Bretonniére
Montaigu-Vendée + 5 ha : 850 000 € HT

- Extensions du Parc d'activités des Marches de Bretagne
Landes de Roussais - Montaigu-Vendée +10 ha:
350000€

- Déconstruction des magasins Bouteau (Les Quais Saint-
Hilaire) - Montaigu-Vendée : 300 000 €

- Finition des travaux de la ZA de Sainte-Anne
La Boissiere-de-Montaigu : 260 000 € HT

- Reprise de la voie Léonard de Vinci - Montaigu-Vendée
250 000 € HT

QUARTIER DES QUAIS SAINT-HILAIRE

Lancement de 2 appels a projets

Deux appels a projets ont été lancés visant a

attentes de la population jeune et active et a développer

une offre d'activités de team building pour les entreprises.

- Un appel a projet hotellerie : hotel de plus de 60
chambres, classification 2-3 étoiles. Franchise privilégiée.

- Un appel a projet sport loisirs : complexe sport loisirs

comprenant une partie sport indoor et une partie loisirs
indoor.

Commercialisation de 2 lots

ILEO : un immeuble de bureaux de 2975 m?2 sur une
parcelle de 1369 m?2 coté sud.

Le Quartz: un immeuble de 1669 m?2 de bureaux et
services sur le parvis nord de la gare, sur une parcelle
de 579 m2.



| Grands projets

CINEMA GRAND ECRAN

La direction a accompagné I'ouverture du cinéma Grand
Ecran notamment par de la communication spécifique
liée aux stationnements durant la période des travaux de
I'Hotel d'agglomération, suite a la vente du foncier.

| Commerce

La direction a poursuivi ses actions d'accompagnement
aupres des commercants de proximité.

- Plusieurs appels a manifestation d'intérét ont été lancés
pour des projets communaux.

- 10 commerces et activités de services ont été
inaugurés

- A Rocheserviére : la boulangerie Passion enfarinée a été
accompagnée dans son déménagement au sein d'un
local communal, cédé a la société Métropolys.
Une demande d'aide a la modernisation du point de
vente est en cours aupres de Terres de Montaigu.

- A Saint-Philbert-de-Bouaine : la commune a été
accompagnée dans la commercialisation des cellules
commerciales, place Verdon (élaboration et diffusion
de l'appel a projet, et rendez-vous avec les porteurs de
projets en collaboration avec la commune).

- A Cugand : une réflexion sur 'aménagement du centre-
bourg a été ménée, avec les acteurs commerciaux.

BILAN DES AIDES ECONOMIQUES
% 6 commerces accompagnés (+ 66 %)

=
/\ 31338 € de subventions accordées (+ 7,7 %)
pour 1€ de subvention, 28 € investis

W L A A A

LES PERSPECTIVES 2025

- Organiser des temps forts sous forme d'ateliers et de
conférences, aupres des commergants et des maires,
pour partager et co-construire la nouvelle stratégie
commerce du territoire.

- Restituer aux maires I'étude sur les marchés réalisée par
la CCl en 2023.

Y

| Territoires d'industrie

Terres de Montaigu est labellisé "Territoires d'industrie"
depuis 2019. Portée par |'Etat, cette démarche vise a
réindustrialiser le pays. Elle offre au territoire la possibilité
de mener plusieurs actions:

- Pour renforcer |'attractivité des métiers de l'industrie et
développer les compétences.

- Pour encourager l'innovation sur le territoire.

- Pour accélerer la transition écologique et énergétique.

- Pour mobiliser un foncier industriel adapté aux enjeux et
besoins des industriels.

La communauté d'agglomération méne actuellement la
2¢ phase de son plan d'actions, jusqu'en 2026.

| Accompagnement des entreprises
| a la transition environnementale

En 2024, la direction Développement économique et
[alaleEldela-Raccompagneé les entreprises dans leur
EIREERNERVITEEIRAERaERIEIE a travers des rendez-vous

dédiés (35), ou la recherche de financements pour des
projets en transition (10).

38 industriels ont également été sondés par la
collectivité sur la question de I'énergie, dans le cadre

du développement des énergies renouvelables sur le
territoire.

Enfin, la direction a animé un collectif de 12 entreprises
situées en zones industrielles pour étudier la faisabilité
d'une boucle locale d'énergie.

Y

LES PERSPECTIVES 2025

- Renforcement de 'accompagnement a la transition
environnementale par Mon Espace Entreprises.

- Développement d'un partenariat avec I'association
régionale Orace, qui accompagne les entreprises
dans la décarbonation et la maitrise de leurs
consommations d'énergie.

- Mise en ceuvre de la boucle locale d'énergie de
12 entreprises de zones industrielles a 'automne 2025.

- Lancement d'un nouveau réseau dédié a la transition
environnementale, en faveur du partage d'expériences
pour identifier des solutions individuelles et collectives.

Y

[23]



DEVELOPPEMENT & ATTRACTIVITE

ATTRACTIVITE
DU TERRITOIRE

La direction Attractivité participe activement au
dynamisme du territoire en mettant en avant

et en facilitant I'accés a I'offre déja existante

a destination des entreprises, des habitants et futurs
habitants.

Elle met également en ceuvre des stratégies pour
valoriser le cadre de vie aupreés des publics cibles
(actifs, habitants et visiteurs) ainsi que pour faciliter
les recrutements pour les entreprises. Cela inclut

la création d'événements, la création d'outils de
présentation du territoire...

La direction Attractivité fait également la lumiére

sur les entreprises du territoire et fait le lien avec les
jeunes, les étudiants, les actifs et demandeurs d’emploi
par le biais notamment d’accompagnements a la
recherche de stage, formations, visites d’entreprises...

| Plan d'actions
| Emploi, formation, orientation

ATELIERS EXPLOR

Depuis 2023, des ateliers Explor, proposés par Terres de
Montaigu en partenariat avec le centre de formation
Novéha, permettent aux jeunes de

des nouvelles technologies dans le monde professionnel,
En 2024 :

- 3 ateliers

- 25 jeunes participants

[24]

PARCOURS ECL'OR

Pour la 3¢ année de son déploiement, pres de 1500 éléves
de 4° et 3° ont bénéficié du parcours Ecl'Or en 2024.

Ce dispositif a pour objectif de

Pour cela,
chaque classe est parrainée par une entreprise locale et
participe a 9 ateliers permettant de mieux se connaitre,
de comprendre le monde du travail, de découvrir le
tissu économique du territoire et d'appréhender les
différents métiers. En 3¢, les ateliers se poursuivent pour
accompagner les éleves dans la recherche d'un stage et
dans leur choix d'orientation.

- 28 entreprises

« Prés de 1500 éléves de 4° et de 3¢
(28 classes de 4¢ et 26 classes de 3¢)

« 6 établissements engagés

« 2/3 des éléves estiment qu'Ecl’Or a fait évoluer leur
vision de I'entreprise et de certains métiers

DEVELOPPEMENT DE LA FORMATION

Terres de Montaigu a été retenue par I'Agence

nationale de la cohésion territoriale (ANCT) afin d'étre
accompagnée dans le
metiers et des compeétences industrielsESidislelTaglaalElgls
pour développer la formation industrielle a destination
des jeunes.



4 séminaires locaux, réunissant industriels, acteurs

de la formation en local et en région, et partenaires
institutionnels, et 4 séminaires nationaux, ont permis de
définir un plan d'actions a court terme:

- Poursuivre et renforcer les actions en matiére
d'orientation, notamment pour mieux faire connaitre
les opportunités de métiers dans I'industrie auprées des
jeunes;

- Travailler des solutions "clés en main" aux freins
qui limitent actuellement I'accés aux formations
existantes en région (mobilité, logement) ;

- Développer un Bac Pro industriel généraliste en
alternance, a minima dans 3 entreprises correspondant
aux filieres clés du territoire, et ouvrant aux formations
spécialisantes existantes post-bac;

- Développer localement une offre de formation
hybride s'appuyant sur des centres de formation et
plateaux techniques existants en région ;

- En lien avec les actions précédentes, créer un lieu de
vie dédié a la formation aux métiers en tension sur
le territoire, notamment industriels, et permettant
d’accueillir des formations interentreprises.

LES PERSPECTIVES 2025 :

- Etude de faisabilité de développement d'un Bac Pro
industriel

- Ouverture de la pépiniere de formation pour la rentrée
2025, avec l'installation attendue de formations aux
meétiers en tension, notamment dans le médico-social et
I'industrie

NOS FABuleuses

Du 19 au 27 octobre, Terres de Montaigu a organisé la

1ere édition de Nos FABuleuses, un événement destiné
ERvaloriser les entreprises locales et a promouvoir leurs
S AATESEIERATeIE] a travers 31 visites d'entreprises.
En favorisant la rencontre entre employeurs et futurs
employés, Terres de Montaigu vise a HelUE=RIAES

entreprises dans leurs recrute mentsiEISEN ISR glslades)

en lumiere leurs métiers, la qualité de leurs processus
de fabrication, leur environnement de travail et leurs

engagements, des éléments de plus en plus recherchés
par les candidats.

« 31 entreprises participantes
- 123 créneaux de visites

+ 1000 visiteurs
(chaque visiteur a fait en moyenne 2 visites)

- Des profils en cohérence avec la cible : 75 % des visiteurs
sont des actifs et demandeurs d’emploi

* 94% des entreprises ont regu des CV

- Un événement noté 4,6/5 par les entreprises et les
visiteurs

MON RESEAU RH

Réunissant des employeurs du territoire, Mon réseau
RH a pour objectif de les soutenir dans leurs objectifs
de recrutement avec des outils méthodologiques, des
techniques et des bonnes pratiques pour renforcer
I'attractivité du territoire auprés des futurs collaborateurs.
3 réunions

« 30 participants (+ 10)

- Co-construction de I'événement Nos FABuleuses

- Formation sécurité incendie par le SDIS

- Echanges sur les structures d'insertion du territoire

KAROS

Depuis septembre 2022, Terres de Montaigu s'est engagée
dans le déploiement de la solution de covoiturage Karos
aupres des entreprises du territoire et de leurs salariés.
Cette application encourage les mobilités partagées et
permet d'offrir une solution de mobilité interentreprises
pour faciliter les recrutements.

Gratuit et sans engagement, le dispositif comprend la
prise en charge financiére des trajets des passagers par la
collectivité les 6 premiers mois d'utilisation. L'application
bénéficie également du soutien de la Région via Aléop.

- 53 employeurs engagés (+2)

- 6 626 inscrits sur le territoire (+42 %), dont 2 511
covoitureurs rattachés aux employeurs du territoire

- 89 524 trajets réalisés (-23,7 %)
- 1,1 million de km évités (-26,6 %)
- 143 tonnes de CO:z évités (-25,9 %)

LES PERSPECTIVES 2025 :

- Poursuite de I'animation et du déploiement de Karos au
sein des entreprises du territoire

- Etudes pour la mise en place de lignes de covoiturage
entre gares et zones d'activités



SERVICE D’ACCUEIL DES SALARIES

En février 2024, un nouveau service d'accueil des salariés a
été lancé par la collectivité afin de aC|I|ter Ie recrutemen

1l Pour ce faire, une rubrique S‘lnstaller et travailler
a été créée sur le site Internet de Terres de Montaigu.

Elle répond a 9 thématiques: emploi, logement, garde
d'enfant, formalités administratives, santé, offre scolaire et
formation, mobilité, loisirs, pauses déjeuner et afterwork.

CONSTRUCTION D'UN PACK RECRUTEUR

Pour accompagner les entreprises dans leurs
recrutements, un pack recruteur est en cours de
construction. Il sera composé :

- D'un film du territoire

- D'un reportage photo

- D'une plaguette de présentation
- D'un stand attractivité

NOUVEAUTE 2024 : LES VISITES SANDWICHS
Aprés un test en 2023, 6 visites sandwichs ont été
proposées a destination des actifs (entreprises,
commergants et agents des collectivités).

Au total, 144 salariés ont ainsi profité d'une visite du

ccoeur historigue de Montaigu pour [RalEEEEEERRERTENETIE
environnement de travail.

| Promotion du territoire et offre de loisirs

La promotion du territoire et de I'offre de loisirs permet aux habitants de connaitre I'ensemble des activités qu'ils

peuvent pratiquer a proximité de chez eux, afin qu'ils puissent Sl S aaE atae SN S e S lE=Ne FRVIENS HERNE SVERTE

les prescripteurs.

2024 : UNE ANNEE RECORD

183 000 nuitées
(+19 000)

171980 € de recettes
de taxe de séjour

,O, 25 nouveaux
prestataires

I sur le territoire
% (hébergeurs et

restaurateurs)

i

£

(==

+ de 69 000 visiteurs Q 287 participants aux

accueillis sur les sites
touristiques et de loisirs

Logis de la Chabotterie, Maison de la Riviére,

base nautique de la Boulogne et base de
loisirs du Lac de la Chausseliere.

+ de 100 000 visiteurs aux
Floralies internationales
a La Chabotterie

+ de 500 personnes renseignées
sur les stands Terres de Montaigu

visites guidées de Cugand,
Rocheserviere et Montaigu,
en journée et aux flambeaux.

53% d'habitants

Des événements majeurs
qui rassemblent :
Printemps du Livre,
Mondial Football Montaigu,
Championnat auto-cross



GESTION DES EQUIPEMENTS TOURISTIQUES
Maison de la Riviere

La Maison de la Riviere a connu une belle saison 2024
malgré une météo peu clémente.

14 094 visiteurs

- Location de barques : 4549 personnes (+ 9,6 %)
- Activités scolaires : 2889 éléves

- Jeu de piste : 1627 personnes

- Fréguentation en hausse sur les balades guidées en
journée et au crépuscule

- 30 % des visiteurs habitent Terres de Montaigu

- 50 % viennent du reste de la Vendée et départements
limitrophes

- 20 % viennent plus largement du reste de la France

Office de Tourisme:
- Plus de 7100 contacts
- 75 % d’habitants de Terres de Montaigu

Aérodrome, base nautique de La Boulogne

et base de loisirs de La Chausseliére

- Légére baisse du nombre de baptémes de l'air (météo
peu clémente)

- 4798 personnes accueillies a la base nautique
de La Boulogne

- 932 scolaires accueillis a la base de loisirs du lac de
La Chausseliere

DES EVENEMENTS POUR VALORISER LE PATRIMOINE
LOCAL

Le 22 septembre 2024, Terres de Montaigu a organisé

la 4¢ édition des Echappées, un évenement qui permet
la découverte du patrimoine a vélo, dans le cadre des
Journées Européennes du Patrimoine.

- Prés de 400 participants
- 2 boucles proposées avec du patrimoine inédit
(Chateaux d'Asson et de I'Echasserie)
- La Bruffiére > La Boissiere de Montaigu > Treize-
septiers: environ 350 participants
- Montréverd, circuit des producteurs locaux : environ
40 participants



DEVELOPPEMENT & ATTRACTIVITE

AGRICULTURE, RURALITE
ET ALIMENTATION

L'agriculture est un pilier essentiel du territoire,
contribuant a son dynamisme et a son attractivité.
Avec 260 exploitations couvrant 73 % de sa superficie,
Terres de Montaigu se distingue par la diversité de ses
acteurs et la polyvalence de ses productions.

La mission Agriculture, ruralité et alimentation porte
notamment le Projet alimentaire territorial du territoire
(PAT). Il vise a encourager l'installation d'agriculteurs,
développer les circuits courts et favoriser les produits
locaux dans les cantines et les restaurants a travers

18 actions concrétes, menées en collaboration avec
I'ensemble des acteurs du territoire.

2024 EN CHIFFRES

D 260 exploitations 090 400 éléves
@ i agricoles qIPlR ont participé
© 3 Terresde Montaigu aux visites de
fermes
9 porteurs g 4 visites
1 o O
de projets ) m de ferme§
accompagnés avec des élus

W L

PROJET ALIMENTAIRE TERRITORIAL

Pour encourager l'installation d'agriculteurs, développer
les circuits courts et favoriser les produits locaux dans les
SIS e ERS, Terres de Montaigu a élaboré un
Projet alimentaire territorial (PAT), composé de plusieurs
actions qui seront mises en ceuvre d'ici a 2030.

- Février 2024 : reconnaissance de la démarche de PAT de

Terres de Montaigu par le ministere de I'Agriculture, qui
la soutient via une subvention.

- Finalisation du diagnostic initié en 2023 (entretiens,

enguéte aupres de 54 restaurants collectifs...).

- Concertations avec des acteurs locaux qui ont permis

d'élaborer la feuille de route, restituée en décembre :
- 5 ateliers

- prés de 80 participants (techniciens des collectivités,
associations, agriculteurs et porteurs de projets
agricoles, représentants de restauration collective,
organismes agricoles, habitants et organismes sociaux,
entreprises agroalimentaires)

- 12 heures de réflexion collective
- 40 pistes d'actions identifiées

- Prémices des premiéres actions::

- préparation du renouvellement du marché
d'approvisionnement alimentaire du CIAS

- identification des producteurs locaux effectuant de la
vente directe en vue de 'édition d'un guide

- préparation d'une exposition de portraits de
producteurs

- préparation d'un forum transmission...

W L

LES PERSPECTIVES 2025
- Adoption du PAT 2025-2030 en mars 2025
- Mise en ceuvre, suivi et évaluation des actions

[28]
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VISITES DE FERMES

Pour faire connaitre le monde agricole, mieux
comprendre l'origine des aliments et les différentes
productions animales et végétales, Terres de Montaigu
organise des visites de fermes a destination des scolaires,
en partenariat avec la chambre d'Agriculture des Pays de
la Loire.

En 2024, la 5¢ édition a offert 6 visites de fermes laitieres,
2 visites chez des maraichers et 1 chez un arboriculteur.
- 9 visites

« 400 éleves

- 17 classes de CM1-CM2

ECHANGES AVEC LE MONDE AGRICOLE
Terres de Montaigu est a I'écoute du monde agricole et

entretien des relations étroites avec ses acteurs aussi bien
pour échanger et mieux se connaitre que pour faciliter ou
susciter le développement de projets.

Instances de dialogue avec le monde agricole :

- 4 réunions du Bureau territorial agricole

- lerComité territorial agricole le 23 mai
(27 participants sur 36 membres suivi d'un temps
convivial en présence des maires)

Travail avec des acteurs du monde agricole :

- Chambre d'agriculture sur la mise a jour de la
convention cadre de partenariat 2025-2028 et le plan
d'actions 2025-2026

- Echanges avec la Safer, le Gab 85, le BTS Acse des
Etablieres, la MFR de Meslay...

- Grapea sur I'évenement "L'avenir est dans le pré" accueilli
a Saint-Georges-de-Montaigu le 26 mai

- Atelier de concertation avec des agriculteurs sur le
schémadirecteur des énergies renouvelables le 19 juin

- Echanges sur le projet de filiére bois

- Echanges avec les porteurs du projet d’abattoir de
proximité Salvae (dont un spécifique avec les éleveurs de
Terres de Montaigu concernés le 2 octobre)

MISE A JOUR DE L'OBSERVATOIRE AGRICOLE DE
TERRES DE MONTAIGU

12 réunions communales ont permis de mettre a jour
toutes les données agricoles du territoire : nombre
d'exploitations et d'exploitants, parcellaires, type
d’'activités, caractéristiques...

[29]



COHESION SOCIALE

SANTE

ET SOLIDARITE

La direction de la Santé et des solidarités a pour
objectif de créer les conditions de maintien et de
développement de I'offre de santé, afin de répondre

aux besoins des habitants dans un contexte de pénurie

de médecins spécialistes.

Elle assure également le développement d'une offre
sociale structurée pour garantir un accompagnement
des publics les plus fragiles.

| Plan Familles et santé

Adopté en novembre 2023, le plan Familles et santé
(PFS) de Terres de Montaigu définit 37 actions a mettre
en ceuvre pour

ERERANIE a tous les stades de leur parcours de vie.

2 ans aprés son lancement, 54,9 % des actions ont été
réalisées avec une répartition des 6 parcours comme
telle:

- S'éveiller et grandir: 61,1 %

- Devenir adulte : 56,1 %

- Etre accompagné dans I'age de la vie active : 32,5 %
- Bien vieillir : 47,7 %

- Offre de soins : 68,7 %

- Santé environnementale et cadre de vie : 63,1 %

Parmi les actions réalisées :

- Organisation d’'une matinée de promotion des métiers
de la petite enfance

- Mise en place du dispositif Bafaa 0 €

- Développement du partenariat avec la Maison des Ados
- Développement du parcours Ecl'Or

- Ouverture de France services

- Ouverture d'une permanence de la Maison sport-santé
- Organisation de la semaine de la parentalité

- Evolution du Seniors agenda vers Activ'Retraite

- Accueil du forum Bien vieillir a domicile

- Elaboration du Schéma de développement de I'offre de
santé

| Santé

RENFORCEMENT DU SOUTIEN A LA SANTE

Le 1¢" juillet 2024, les élus de 'agglomération ont voté

le Schéma de développement de I'offre de santé. A
travers 10 actions concreétes, il a pour objectif principal
elSdpérenniser I'attractivité du territoire pour accueillir de

nouveaux professionnels de santéR

- aides financieres a I'installation,

- hébergement pour les étudiants en santé,
- création d’'un centre de soins non programmeés,
- adaptation et amélioration de certains pbles santé,
- création d'un guichet spécialisé,
- construction d'une creche employeur santé
et médico-social.

Autres actions:

- Parution du Mémo santé : les informations utiles pour
se soigner a Terres de Montaigu, en juillet 2024

- Ouverture du service de Soins Médicaux et de
Réadaptation (SMR) Digestif Métabolique Endocrinien
(nutrition) du CHD pour le site de Montaigu-Vendée,
le 3 juin 2024 :12 lits d’hospitalisation en chambre seule
pour la prise en soins des patients en situation d'obésité,
en parcours ou hors parcours de chirurgie bariatrique.

[30]



REAMENAGEMENT DES POLES SANTE
DE MONTREVERD ET ROCHESERVIERE

Les travaux de réaménagement des pdles santé de Mon-

tréverd et Rocheserviére ont débuté au dernier trimestre

2024. Ces travaux visent a [EElEaiRSEIERE RN ENETE
eaux professionnels de santé en proposant des locaux

@daptés a leur pratique.

- A Rocheserviére : réaménagement de I'ancien batiment
des kinésithérapeutes et création d'une salle de réunion.

- A Montréverd : création de 2 nouvelles cellules de consul-
tation.

INSTALLATION DE NOUVEAUX
PROFESSIONNELS DE SANTE

Les actions portées par Terres de Montaigu dans le cadre
du Schéma de développement de I'offre de santé, ont
contribué a l'installation de nouveaux professionnels de
santé, et notamment deux nouvelles spécialités en libé-
ral, dermatologie et gynécologie, diversifiant ainsi l'offre
proposée aux habitants.

-1 dermatologue a Montaigu-Vendée (Montaigu)

-1 psychologue a Montaigu-Vendée (La Guyonniere)

-1 masseur-kinésithérapeute a Montaigu-Vendée
(Saint-Georges-de-Montaigu)

-1 gynécologue-médicale a Montaigu-Vendée
(Saint-Hilaire-de-Loulay)

PERMANENCE DE LA MAISON SPORT-SANTE

Une permanence de Maison sport-santé départe-
mentale a ouvert le 5 décembre 2023. [@EREIEEIE

permet aux personnes gqui souhaitent reprendre une
hysigue ou sportive d'étre accompagnés

professionnel de l'activité physique adaptée)

Il est notamment recommandé pour les personnes en
bonne santé mais n'ayant jamais pratiqué d’'activité
physique et sportive ou n'ayant pas exercé depuis tres
longtemps ; et pour les personnes atteintes d'une maladie
chronique, en situation de handicap ou en infection de

INAUGURATION DU CMP

ET DE L'HOPITAL DE JOUR PEDOPSYCHIATRIQUE
Le centre médico-psychologique et I'hdpital de jour
pédopsychiatrique Les P'tits K You a été inauguré le
vendredi 12 janvier 2024.

L'hépital de jour de 8 places et le CMP sont dédiés a la

prise en charge d'enfants de 3 a 16 ans, présentant des
roubles graves de la construction psychigue et de la per-]

nécessitant des soins. La prise en compte des
besoins de I'enfant sur les plans pédagogique, scolaire et
social améne un travail de liens importants avec les par-
tenaires du territoire. Jusqu'a 400 enfants différents par
an bénéficient d'une demi-journée ou deux de soins par
semaine, proposés par une équipe pluridisciplinaire.

longue durée nécessitant une reprise d'activité de ma-
niere encadrée.

- Permanence le mardi, de 13h30 a 16h30
a Mon Espace Familles et Santé

- 28 personnes accompagnées en 2024
- 12 bilans de condition physique réalisés
- 42 séances passerelles (pour 8 personnes différentes)

- 67,8 % des personnes accompagnées habitent Terres de
Montaigu

- 45 % des usagers ont entre 55 et 70 ans



| Solidarité

PREMIER BILAN DE FRANCE SERVICES

Une permanence France services a ouvert en novembre
2023 a Montaigu-Vendée (Mon Espace Familles et Santé)
et Rocheserviere. Elle permet aux habitants de Terres de
(YlelalENel8ReSYDENEficier d'aide et de conseils dans leurs
démarches relevant de différents services publics{eE]#
MSA, CPAM, ...

Aprées1an d'ouverture :

« 1153 contacts

« 713 rendez-vous (537 a Montaigu-Vendée et 176 a
Rocheserviere) représentant 475 habitants

- 166 acceés a l'espace numeérique

- 274 demandes d'information a I'accueil de Mon Espace
Familles et Santé

- 70 % de taux de remplissage des rendez-vous
- 69 % des usagers ont plus de 55 ans

- 3 principales démarches : assurance retraite, titres déli-
vrés par le ministére de I'Intérieur, Caf

| Prévention
ACTIONS DE SENSIBILISATION
A DESTINATION DES PROFESSIONNELS

Terres de Montaigu souhaite proposer R RalsElciRielE
mation et de sensibilisation a destination des profession-
nels pour consolider 'accompagnement des habitants,

En 2024, plusieurs sensibilisations ont été réalisées :

- "Repérer un enfant en danger et réaliser une information
préoccupante" par la Cellule de Recueil des Informations
Préoccupantes et le Service Insertion Prévention et Ac-
compagnement Social du Département de la Vendée :
12 participants

- "Repérer des enfants vivant dans un contexte de vio-
lences conjugales" par SOS Femmes 85 : 14 participants

- "Sensibilisation au risque prostitutionnel" par la Cellule
d'Appui a la Prévention des Phénoménes Prostitution-
nels : 30 participants

- "Renforcement des compétences psychosociales chez
les jeunes" par PromoSanté Pays de la Loire :

12 participants

- "Repérer une situation de risque suicidaire — évaluation
du potentiel suicidaire" par I'ARS Pays de la Loire :
18 participants
- "Accompagnement des familles qui se séparent" par la
Caf de la Vendée et Médiations 49, antenne 85
24 participants
L'action continue en 2025 avec de nouvelles thématiques
et un programme annuel diffusé aux acteurs et élus du
territoire.

PREVENTION SANTE
Pour sensibiliser les 50-74 ans au dépistage du cancer co-

la venue du Colon Tour et d'une conférence a été
organisée par la CPTS Nord Vendée, en partenariat avec
Terres de Montaigu, la Ligue contre le Cancer Vendée et le
Centre Régional de Dépistage Des Cancers.

Le Colon Tour est un colon gonflable géant, qui permet au
visiteur de comprendre I'intérieur d'un colon et d'explorer
les différents stades d’évolution de la maladie.

La conférence, animée par une hépato-gastro-
entérologue du territoire, avait pour theme « Hérédité,
dépistage, maladie : venez vous informer sur le cancer
colorectal ».

- 40 participants a la conférence :

- 90 % des participants satisfaits du contenu de I'inter-
vention

- 200 visiteurs du Colon Tour :
- 69 % des visiteurs agés de 50 a 74 ans
- 78 % de femmes
- 71 % d’'habitants de Terres de Montaigu

PREVENTION SENIORS
Activ'Retraite

En perspective du forum Bien vieillir, Terres de Montaigu a
souhaité faire évoluer le support Seniors agenda afin qu'il
atteigne plus facilement sa cible : les jeunes retraités.

Nouveau nom, nouveau visuel et développement du
contenu : Activ'Retraite a été présenté aux habitants le
jour du forum Bien vieillir.

Congu comme un magazine, il regroupe [N EENRIEIE
mations nécessaires pour bien vivre sa retraitceJfeElalIS=1S

autour de trois grandes thématiques :
- Sortir et se divertir

- Etre actif et garder la forme

- S'informer et étre accompagné
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Ateliers de prévention
En 2024, le partenariat avec la Protection civile pour la

mise en place d'ateliers pour SEAEISIIEERESRE SIERIEIEE
plus de 60 ans aux gestes qui sauventEREY eIt ¢V

- 4 ateliers dans 4 communes du territoire
- 34 participants

EYCUEE Y orevention de |a perte d'autonomickelaisle R

lement été proposés, en partenariat avec I'Asept Pays de
la Loire et la MSA 44-85:

- Découverte du numeérique

- Nutrition

- Vitalité (santé globale)

- Peps’Euréka (mémoire)

- Une vie devant nous, la retraite pour mieux se connaitre

FORUM BIEN VIEILLIR A DOMICILE

Le 15 octobre 2024, Terres de Montaigu, en partenariat

avec le Département de la Vendée, a organisé son 1¢ fo-

rum "Bien vieillir a domicile".

L'objectif est notamment de
ur les moyens de vivre longtemps et en bonne santé
out en valorisant I'age de la retraite comme une période

enrichissante de la vie.

Durant une aprés-midi, les visiteurs ont pu s'in-

former sur l'offre du territoire a destination des

60 ans et plus, dans tous les champs de la vie
quotidienne : loisirs, santé, services d'accompagnement,
etc.

« 350 visiteurs
« 50 partenaires du territoire présents

- Un stand dédié a l'offre spécifique de chaque commune
de Terres de Montaigu

- 79 % de femmes

- 77 % d'habitants du territoire

- 72,1 ans de moyenne d'age

- 79 % ont trouvé réponse a leurs questions

- 13 éléves de terminale Bac pro Services aux personnes et
animation dans les territoires de la MFR de L'Herberge-
ment ont assuré l'accueil

.. - -
|
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COHESION SOCIALE

EDUCATION,

ENFANCE, FAMILLE

La direction Education, enfance, famille a pour vocation
de promouvoir les politiques de la communauté
d’agglomération en matiére de petite enfance.

Dans ce cadre, elle coordonne la mission du Relais
petite enfance (RPE) qui s’adresse a la fois aux
professionnels et aux parents, ou futurs parents, des
enfants de moins de 3 ans.

371 assistantes
maternelles
agréées

sur le territoire

(-2 % par rapport a 2023)

58 % des assistantes
maternelles
accompagnées

par le RPE

281 matinées
Rencontres et jeux

43 % des assistantes
maternelles et

52 familles y ont
participé

/o \\
ooooo
o0oooo
0moo

+ 44 places

en Maison
d'assistants
maternels (MAM)
et accueils
collectifs

462 familles
accompagnées
par le RPE

4 formations
organisées

au Dynapdle

et 2 interventions
aupres de la Maison
familiale rurale (MFR)
de I'Herbergement

LW IS/ 0000001000409 000 0004 10005000005 0 100 000005 4 100y 000 00 4000000000

FORUM METIERS PETITE ENFANCE

Pour promouvoir les métiers de |la petite enfance et

répondre aux besoins de recrutement sur le terri-

7 Mla premiére matinée d’'information sur les
métiers de la petite enfance, coordonnée par le RPE, a
été organisée le 23 novembre 2024.

Une centaine de personnes ont pu s'informer sur les
modalités d'accés aux métiers et aux formations, et sur les
débouchés, en présence de professionnels et de centres
de formation.

OUVERTURE DE NOUVELLES STRUCTURES D'ACCUEIL
- Micro-creche a Montaigu-Vendée (mars 2024) : 12 places
- MAM a Montreverd (septembre 2024) : 8 places

- Creche Graine d'éveil a Montréverd (septembre 2024) :
24 places

PARTICIPATION AU PRINTEMPS DU LIVRE

Pour la premiére fois en 2024, le RPE a proposé des
moments dédiés aux assistantes maternelles et
aux familles dans le cadre du Printemps du Livre de
Montaigu.

- 2 matinées en partenariat avec les médiathéques de
Montréverd et La Bernardiere : 13 assistantes maternelles
et 33 enfants

- 4 séances a la médiathéque Calliopé (Montaigu-Vendée)
en présence d'Elena Selena, auteur et illustratrice de pop
up : 17 assistantes maternelles et 50 enfants

- 3 séances a la salle Pierrot Martin (Montaigu-Vendée) en
présence d'Elena Selena : 24 familles avec 53 enfants

La proposition sera renouvelée et développée en 2025.

SEMAINE NATIONALE DE LA PETITE ENFANCE

Pour la 2¢ année, le Relais petite enfance de Terres de
Montaigu, en lien avec les professionnels du territoire, a
participé a la semaine nationale de la petite enfance pour

mieux faire connaitre les services dédiés aux 0-6 ans sur le
erritoire et valoriser les métiers de la petite enfance,
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LES PERSPECTIVES 2025
- Féte de la petite enfance

- Nouvelle matinée d'information sur les métiers de la
petite enfance

- Renforcement des actions de promotion des métiers de
la petite enfance

- Maintien des actions de professionnalisation
- Participation a la semaine de la parentalité
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COHESION SOCIALE

JEUNESSE

La direction Jeunesse a pour objectif d’'accompagner
les jeunes du territoire dans leur entrée dans la vie
d’adulte et professionnelle, dans un contexte de
mutation sociétale pouvant favoriser les risques de
décrochage.

Pour ce faire, la direction contribue a I'’éducation des
jeunes par des activités scolaires et extrascolaires.

Par ailleurs, elle fédére des acteurs
de I'’éducation et du secteur économique.

| Parcours éducatifs

Chaque année, Terres de Montaigu et ses partenaires pro-
posent des activités variées a destination des scolaires, de

la maternelle au lycée, [Nl = A A AR

de compléter leurs projets pédagogiques en adéquation

VS EE eI le I EIMMERSeeIEITEEE Cette offre est structurée
autour de 4 parcours : éducation artistique et culturelle,
engagement, éducation santé, avenir.

ORCHESTRE AU COLLEGE

Lancé en 2024, Orchestre au college compte désormais
5 ensembles dans les colleges Jules Ferry, Ville-
bois-Mareuil et Mére Teresa (Montaigu-Vendée).

Le dispositif ouvre une nouvelle voie d'apprentissage de
la musique et permet a la pratique d'un instrument sur le
temps scolaire.

EDUCATION NUMERIQUE

Le parcours éducation aux usages du numérique a été
mis en place en 2021. Il vise a accompagner et sensibili-
ser les jeunes et leurs parents a l'utilisation des outils
numériques.

En parallele, 8 promeneurs du net sont identifiés sur le
territoire. Ces professionnels de la jeunesse sont présents
sur les réseaux sociaux pour écouter, informer, conseiller
les jeunes et répondre a leurs interrogations.

- 700 éleves de 5¢ lors d'un atelier promeneur du net

- 700 éleves de 4¢ pour la conférence internet et les
mondes virtuels

- 600 secondes pour l'intervention sur les fakes news

- 450 éleves de 1° pour l'interventions "Les réseaux so-
ciaux: I'envers du décor"
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- une conférence parentalité sur le theme du numérique,
“Amour sexe et pixel”: plus de 150 parents

Un bilan réalisé aupres des éléeves de 5¢ montre que grace
a ces actions, la prise de conscience par les parents de
leur réle éducatif sur ce sujet progresse.

Ces actions seront poursuivies en 2025.

| Prévention

CONFERENCES ET ATELIERS
3 conférences ont été proposées dans le cadre de la se-
maine de la parentalité : plus de 400 parents présents

6 ateliers parents co-animés avec la Maison des Ados ont
été organisés sur I'année : 60 parents présents.



EMILE

La camionnette itinérante Emile va a la rencontre
des jeunes dans les établissements scolaires. C'est

lieu d'écoute, d'information et de ressources pour les

[EERES, sur les sorties, l'orientation, la santé et la vie
quotidienne.

- 20 interventions dans les lycées et a la MFR

- une intervention sur le job saisonnier notamment
avec plus de 400 offres d'emploi pour les mineurs

| Animation jeunesse

SRR V=l dqivell=M1 4 espaces jeunesse proposent des
ISV RV AT R LM IETATAES, sur des temps d'ac-

cueil divers (accueil libre, vacances scolaires, stages,
séjours...).

O O 1jeune sur 2
de11al4ans
fréquente les espaces
jeunesse

eXe)
(1) 1966 jeunes
accueillis
ﬁ_ﬂj toute lI'année

20 séjours
et 4 bivouacs

- Un projet révision brevet a été mené

o-lo

O
O

- Id'Ados : une journée d'animation intercommunale
sur le théme du futur a réuni 250 jeunes a Rocheser-
viere.

RENOUVELLEMENT DE L'OPERATION TON BAFA A 0O€

15 aides accordées pour soutenir les jeunes dans |'ob-
tention du brevet d'aptitude aux fonctions d'anima-
teur.

SOUTIEN A L'ASSOCIATION L'OUTIL EN MAIN

L'Outil en Main est une association nationale qui initie
des jeunes entre 9 et 14 ans aux métiers manuels, de
l'artisanat et du patrimoine, dont les métiers d'art. Sur le
territoire de Terres de Montaigu, L'Outil en Main est déja
implanté a Rocheserviére depuis 2015, et I'est désormais a
Montaigu-Vendée et La Bruffiere.
- Subvention de 3000 euros par antenne
- Aide a l'installation pour Montaigu-Vendée

et La Bruffiere

PASSAGE DE LA FLAMME OLYMPIQUE

La flamme olympique est passée a Montaigu-Vendée le

2 juin 2024. Tous les jeunes du territoire ont été invités a

participer a ce grand événement autour des valeurs du

sport et de l'olympisme.

- 6000 éléves du secondaire ont formé des anneaux
olympiques géants au stade Maxime Bossis.

- 5000 éleves d’élémentaire ont assisté au passage de la
flamme sur le parcours de Montaigu-Vendée.

- 2000 maternelles ont bénéficié d'ateliers sportifs dans
les communes.



COHESION SOCIALE

MUSIQUE

Le conservatoire intercommunal de musique a pour
mission de développer la pratique musicale collective
dans les orchestres a cordes, a vents, I'orchestre sym-
phonique, I'orchestre d’harmonie en partenariat avec
I’Orchestre d’Harmonie du Pays de Montaigu, et les
orchestres aux colleges.

| Le conservatoire intercommunal

| de musique

Plus de 450 éleves bénéficient d'une formation basée sur
"la motivation par la pratique collective" au conservatoire
intercommunal Terres de Montaigu. Trois disciplines -
instrument, formation musicale et pratique collective - ont
pour objectif d'amener les éléves a devenir des musiciens

amateurs autonomes, capables de partager leur passion
pour la musique dans les ensembles et styles de leur choix.

441 musiciens

- 264 instrumentistes au conservatoire,

- 91 instrumentistes en orchestres aux colleges,
- 21 éleves en éveil et initiation,

- 45 choristes a 'Ensemble Vocal Terres de
Montaigu.

9 concerts en interne et 7 concerts dans
les salles de Terres de Montaigu

=

2550 éléves de primaire bénéficient des inter-
E ventions musicales en milieu scolaire.

EI2)
M DD
(U DD

En parallele, la direction de la Musique a mis en place
le schéma Terres de musiciens qui permet dBIEERIES
chague usager vers la structure qui correspond a son

projet musical.
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CULTURE ET PATRIMOINE

LECTURE PUBLIQUE

Au coeur de I'action culturelle de Terres de Montaigu,

le livre et la lecture occupent une place essentielle, se
déployant a travers la médiatheque Calliopé, le réseau
des bibliothéques et médiathéeques, et culminant avec

le Printemps du Livre de Montaigu.

Ouvertes a tous, les bibliotheques offrent un accés
gratuit au monde du livre et a la culture. Lieux de
convivialité et de débats, elles contribuent au maillage
culturel du territoire.

Toutes ces initiatives autour du livre sont autant
d'invitations précieuses a la réverie, a l'intériorité et a
la découverte du monde, offrant un espace privilégié
pour I'évasion et la connexion humaine par le pouvoir
des mots et des histoires.

| Le Printemps du Livre de Montaigu

Du 19 au 21 avril, le Printemps du Livre de Montaigu 2024 a
margué un nouveau record de fréquentation et de vente
de livres.

Les éléments marquants de la 34¢ édition :
- + de 35 000 visiteurs

« Plus de 250 auteurs et 24 exposants

« 22 000 livres vendus par les libraires

- 800 éleves pour la journée des scolaires

- 100 bénévoles

- Une hausse de fréquentation de 23 % a 10h le samedi et
de 21 % le dimanche a la méme heure.

- Amélioration du chapiteau du parc Henri Joyau, qui
conforte sa place de poumon vert de la manifestation

- Mise en place de rencontres participatives avec des ate-
liers pour découvrir la littérature de fagon ludique

- Rapprochement avec le public adolescent avec I'nfluen-
ceuse littéraire Audrey Tribot @Lesouffledesmots

- La journée du vendredi devient une journée a part en-
tiere, qui compte aupres du public (+ 10 % de fréquenta-
tion) et se ressent sur les ventes des libraires (+ 85 % sur
la journée)

- Littéraire, convivial et festif sont toujours les maitre-mots
de la manifestation.

L'enquéte réalisée aupres d'un échantillon de 800 visi-
teurs révele:

« Un rendez-vous annuel pour 67 % du public
« Une découverte pour 33 % des personnes interrogées.

« Un public jeune : 56 % des visiteurs interrogés ont entre
26 ans et 50 ans.

« Des localités proches : 80 % des visiteurs viennent
d'abord de la Vendée (57 %) et de la Loire-Atlantique
(23%), arrivent ensuite 9% de visiteurs originaires du
Maine-et-Loire.

- Des visiteurs qui occupent majoritairement des profes-
sions intermédiaires, sont employés ou encore cadres.
Les retraités suivent et 30 % d’'entre eux prévoient un
budget entre 50€ et 100€.

« Un salon de lecteurs et d’acheteurs : 32% du public
consacre un budget entre 25€ et 50€ et entre 50€ et
100€ pour 33% de ces personnes interrogées.
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LES PERSPECTIVES 2025

- Augmenter les actions auprés du jeune public notam-
ment en faisant appel aux influenceurs littéraires sur les
réseaux sociaux

- Augmenter la visibilité nationale en créant et renfor-
cant les partenariats médias nationaux

- Poursuivre la volonté de faire découvrir la littérature
autrement avec des ateliers

- Améliorer I'expérience des visiteurs du salon
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Le Printemps du Livre se balade

Sept animations ont été déployées sur le territoire
entre janvier et mars, en concertation avec les biblio-
thécaires et les bénévoles, contribuant ainsi au succés de
cette deuxieme édition, dont I'écho a dépassé les fron-
tieres de Terres de Montaigu.

Prés de 250 personnes ont assisté a une rencontre mise
en valeur sur les réseaux sociaux et relayée dans les ma-
gazines municipaux, fruit d'un travail en partenariat avec
les bibliothécaires du territoire pour proposer des anima-
tions de qualité accessibles a tous les publics.

Bibliothéques et médiathéques

Terres de Montaigu compte 16 bibliothéques réparties sur
les différentes communes de son territoire. Gratuites, elles
contribuent au maillage culturel territorial et permettent
a tous d'accéder a la culture et au monde du livre.

Terres de Montaigu geére en direct la médiathéque Callio-
pé a Montaigu-Vendée, et un réseau de 6 bibliotheques
sur le secteur de Rocheserviere.

Médiathéque Calliopé
« 4102 inscrits

- + de 164 069 livres empruntés

- 47 % du total des documents prétés dans I'ensemble des
bibliotheques de Terres de Montaigu

LES PERSPECTIVES 2025
- Proposer une collection de disques vinyles
- Rendre I'espace jeunesse plus attractif

Réseau des bibliothéques Rocheserviére

« 2297 emprunteurs actifs
« 48 970 préts (en augmentation)
- 50 navettes dans I'année

- 3532 documents qui ont circulé entre les bibliothéques



CULTURE ET PATRIMOINE

ARTS VIVANTS

Le pole Culture et patrimoine offre une place
essentielle au spectacle vivant, véritable vecteur
d'émotions partagées et de connexion humaine.

A travers le Théatre de Thalie, le festival les Ephémeéres
et le festival Mon't en scéne, la communauté
d'agglomération crée des espaces dynamiques ou le
public peut vibrer et s'évader.

Ces initiatives contribuent activement au renforcement
du lien social et a I'attractivité du territoire, offrant une
expérience humaine et chaleureuse.

| Le Théatre de Thalie

Le Théatre de Thalie offre aux habitants une programma-
tion qui permet de

La saison 2023-2024 marque le retour a une pleine activi-
té du théatre et a une tres forte fréquentation du public.
Les spectateurs ont pu découvrir Charlie Winston, Laura
Felpin, Luc Langevin ou encore Casse-Noisette en version
hip-hop...

- Un taux de remplissage record : 93,1%

« 29 représentations

- 12 229 places vendues

- 82% des spectateurs sont des habitants de Terres de
Montaigu

- Une sélection de spectacles “En famille” plébiscités, avec
un tarif trés réduit pour les moins de 16 ans
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LES PERSPECTIVES 2025

- Une saison “anniversaire” pour les 15 ans du Théatre de
Thalie en septembre 2025

| Mont’en scéne,

Le festival Mont'en scéne est un rendez-vous incontour-
nable du paysage culturel du territoire. Créé en 2003,
il

Plebiscité par les
éleves, cet événement encourage l'excellence en termes
d'éducation artistique et culturelle.

- Prés de 250 éléves (des colleges, lycées et de I'/ME de
Terres de Montaigu)
- 8 établissements

- 3 jours d'ateliers de pratique artistique et de représenta-
tions.

- 18 disciplines artistiques encadrées par des profession-
nels

| Les Ephémeéres
Créé en 2020, le festival Les Ephéméres offre aux habi-

tants la possibilité d'

La 4¢ édition a été plébiscitée, malgré les aléas météo qui
ont donné lieu a des replis en intérieur.

« 5 journées de festival
- 1800 spectateurs
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LES PERSPECTIVES 2025
- Améliorer I'expérience du spectateur
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CULTURE ET PATRIMOINE

ARTS VISUELS

A Rocheserviére, le site Saint-Sauveur est un
équipement qui encourage le lien social, I'ouverture
culturelle et les pratiques artistiques amateures. Une
nouvelle offre mélant arts visuels et numérique y a été
développée en 2024.

| Le site Saint-Sauveur

Depuis décembre 2023, le site Saint-Sauveur accueille le
public avec une nouvelle offre articulée autour de la mé-
diatheque de Rocheserviere et de la Micro-Folie (musée
numeérique, réalité virtuelle et Fablab) pour faire du site
Saint-Sauveur un lieu culturel vivant au quotidien et qui-
encourage les pratiques culturelles des habitants.

- Développement d'un programme d’animation de la
Micro-Folie, coordonné avec la médiathéque de Roche-
serviére, pour toucher tous les publics : 9350 visiteurs au
total

- Engouement du public scolaire pour ce nouvel outil
d'éducation artistique et culturelle : 592 éléves accueillis

- Succes des Journées Européennes du Patrimoine avec la
présentation des broderies de Nicole Renard : 300 visi-
teurs les 21 et 22 septembre

- Maintien de la vocation patrimoniale du lieu avec l'acces
au retable de la Transfiguration
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LES PERSPECTIVES 2025

- Ouverture des cours d’enseignement artistique en sep-
tembre 2025

- Aménagement des extérieurs du site pour en faire un
lieu accueillant et intégré au tissu local

SRV SVII0000 0000000500000 00 290000000000 00 0000000000 00 90040400 00 0 100 0 000000000
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PROXIMITE

SPORTS

La direction des Sports assure la gestion des
équipements sportifs communautaires, tels que

les poles sportifs et la piscine intercommunale. Elle
répond notamment aux besoins des établissements
scolaires du second degré, tout en coordonnant l'usage
des équipements sportifs pour soutenir la pratique
associative et les loisirs sportifs.

Elle a également pour mission d’anticiper les évolutions
du territoire afin d’accompagner le développement

des équipements, des événements sportifs, et des
pratiques accessibles a tous, y compris le sport de haut
niveau.

Enfin, elle s’engage dans la promotion du sport
santé et du sport adapté en faveur des personnes en
situation de handicap.

Gestion des équipements
REHABILITATION DU COMPLEXE DE ROCHESERVIERE

Les études se sont finalisées pour la réhabilitation et
extension du complexe sportif de Rocheserviere, qui
deviendra le 3¢ pdle sportif intercommmunal, avec Maxime
Bossis et Léonard de Vinci. Les travaux démarreront a la
fin de I'été 2025 pour une livraison attendue a la rentrée
2026 pour le college et les clubs locaux.

Piscine de la Bretonniére

En 2024, la piscine de la Bretonniere a connu une fré-
guentation en légéere augmentation malgré un été maus-
sade. Le chiffre d'affaires est également en hausse.

La fermeture technique de février a permis d’engager les
travaux de maintenance et de mise aux normes notam-
ment dans le but d'améliorer la performance énergétique
de I'établissement.

&0 380 enfants 269 inscrits en
(4-17 ans) inscrits a agquagym adulte
|'école de natation

@ 22 inscrits % 22 inscrits en

en BNSSA natation adulte.
95 409 entrées (+ 1152 ) dont :
- 26 861 scolaires

- 2 888 entrées groupes

-17 167 entrées dans le cadre des activités annuelles
(8 617 enfants et 8 550 activités adultes)

- 253 brevets
- 3395 entrées stage ou session de natation enfant



Sport santé

L'antenne de Maison sport-santé du Comité départemen-
ral olympique et sportif (CDOS) a ouvert ses portes début
2024, en lien avec le plan Familles et santé (voir p. 31). Une
permanence hebdomadaire est assurée par une éduca-
trice sportive spécialisée en activités physiques adaptées.
Ouverte a tous, avec ou sans pathologie, elle permet de
bénéficier d'un bilan de conditions physiques, de conseils,
et de séances passerelles pour un retour progressif a I'ac-
tivité sportive.

Sport et handicap

Dans le cadre de la politique d'accompagnement du

sport et handicap, deux événements marquants ont eu

lieu dans les équipements intercommunaux.

- En mars, la salle intercommunale de Rocheserviére a
accueilli le Challenge handisport inter-structures.

- Enjuin, un tournoi régional de BaskIN a eu lieu au pdle
sportif Léonard de Vinci (Montaigu-Vendée).

Soutien aux grands événements

PASSAGE DE LA FLAMME OLYMPIQUE

L'année 2024 restera marquée par le passage de la
flamme olympique a Montaigu-Vendée, dans le cadre des
Jeux Olympiques et Paralympiques de Paris. Un temps
fort historique pour lequel Terres de Montaigu a notam-
ment assuré |'organisation du transport de plus de

12 000 éléves du bassin de vie.

GRANDS EVENEMENTS ANNUELS

Terres de Montaigu a également accompagné les grands

événements sportifs annuels, qui ont connu un vrai suc-

cés populaire :

- 51° Mondial Football Montaigu

- 52¢ Autocross de Saint-Georges-de-Montaigu (élu de
nouveau meilleure organisation du Championnat d’'Eu-
rope)

- 19¢ tournoi du Pays de Montaigu Basket

- 62 édition du Montaigu Futsal Cup qui a battu des re-
cords de fréquentation

Soutien aux équipes de haut niveau

Terres de Montaigu soutient les clubs de sport collectif
du territoire qui évoluent au haut niveau, par le biais d'un
programme d'accompagnement et de subventions.

3 clubs de sports collectifs ont bénéficié du programme
d'accompagnement en 2024 :

- SMASH Basket Vendée Sud Loire : Nationale 3 féminine
- Montaigu-Vendée-Boufféré Volley (MVB) : Nationale 3
masculine

- Montaigu-Vendée Basket Club (MVBC - fusion du SG-
MVB et du BC Loulaysien) : Nationale 2 masculine



PROXIMITE

RELATION
AUX HABITANTS

La direction de la Relation aux habitants assure
les services de proximité a la population.

Dans le cadre de I'organisation mutualisée, elle vise
a garantir un accés de qualité au service public, que
ce soit en mairie, en ligne ou au sein des guichets
thématiques experts appelés “Mon Espace”.

Pour cela, elle coordonne I'ensemble des acteurs
du bloc local - élus, agents municipaux et
intercommunaux - dans le cadre du Schéma local
d’accés aux services au public.

En 2024, la direction de la Relation aux habitants a mené
un diagnostic du territoire et de ses besoins dans le
cadre de |'élaboration du Schéma local d'acces des ser-
vices au public.

Ce schéma vise a
ié et de qualité aux services communautaires délivrés
tout en préservant leurs habitudes.
Pour y parvenir, une nouvelle dynamique de coopération

a été instaurée entre les différentes administrations lo-
cales, les communes et la communauté d'agglomération.

15RE PHASE DU DIAGNOSTIC

Une étude réalisée en 2022* a mis en évidence une
méme problématique de lisibilité : 54,1 % des habitants
se trouvent en manque de repéres pour réaliser leurs
démarches administratives

Cette étude a été renforcée par une immersion sur le
terrain réalisée en 2024* qui met en avant l'importance du
sentiment de proximité dans le quotidien des habitants,
un cadre rassurant et un indicateur clé de la qualité du
service. Pour les habitants, la proximité est bien souvent
symbolisée par la mairie.

Conséquence : mise en évidence d'un manque de lisibi-
lité des services publics pour les usagers, lié au grand
nombre d’acteurs publics pour de nombreux services
rendus.

*étude réalisée par Emmanuelle Dubourg et Paul Juin,
prestataires extérieurs.

2 PHASE DU DIAGNOSTIC :

Entretiens avec les maires et les services du territoire:
une trentaine d'entretiens ont été réalisés afin de complé-
ter les enquétes menées aupres des habitants.

Ces échanges ont permis d'affiner la compréhension de
leurs perceptions et de leurs pratiques professionnelles.

Ateliers entre les agents d’accueil des communes et de
I'intercommunalité : 'objectif était d'identifier les leviers
d'amélioration pour renforcer la qualité des réponses ap-
portées au quotidien aux habitants.

- 2 ateliers avec les agents des communes et de Terres de
Montaigu pour cartographier les réseaux existants entre
les agents



-1 atelier avec les agents encadrants afin d’analyser les
actions a effectuer en fonction des administrations lo-
cales et d'identifier les moyens a mettre en ceuvre pour
collaborer

-1 atelier avec des habitants, des agents et des élus pour
conforter les principes de coopération entre les com-
munes et Terres de Montaigu a mettre en place dans le
cadre du schéma pour simplifier la réponse a I'habitant.

Conséquence : mise en évidence du fait qu'il y a une
hétérogénéité des réponses apportées aux questions
liées a des services délivrés par I'agglomération, selon
les sujets et les communes. Puis mise en évidence d'une
méconnaissance mutuelle des organisations et des
personnels entre les communes et 'agglomération ou les
agents n'osent pas toujours solliciter leurs homologues, ce
qui nuit a I'efficacité du service public.

Suite aux ateliers, des besoins ont été exprimés :
Pour les habitants :

- Eviter de se déplacer de services en services en se sen-
tant « baladé »

- Obtenir un bon niveau de réponse dés la premiére dé-
marche

Pour les agents:

- Disposer du panel d’'informations communautaires ac-
tualisées

- Faire partie d'un réseau d'informations
Pour les élus :
- Prioriser la proximité

- Avoir une meilleure visibilité des services commmunau-
taires délivrés sur la commune

3 PHASE DE DIAGNOSTIC :

La question de l'inclusion numérique : I'accés numé-
rigue a I'information et aux services en ligne a fait partie
des questions engagées autour du schéma local d'acces
des services au public de Terres de Montaigu.

Etude réalisée en 2022 sur le territoire :

2,3% des habitants ne disposent pas d'un
acces a internet.

14 % de la population de Terres de Montai-
gu estime avoir besoin d'aide pour utiliser le
numeérique.

4,5% des habitants ont besoin d'une aide plus
spécifique pour effectuer des démarches en
ligne.

Pour mettre en ceuvre cette nouvelle coopération entre
les administrations locales, trois axes de travail ont été
pPOSsés :

Axe 1: Renforcer I'accueil en mairie afin de délivrer les
services communautaires.

Axe 2 : Simplifier 'accés numérique aux services et a
I'information.

Axe 3 : Garantir aux habitants des réponses expertes et
complémentaires grace aux guichets Mon Espace.

Et un axe transversal pour le développement et la péren-
nisation du schéma.



PROXIMITE

LA POLICE
INTERCOMMUNALE

La direction de la Police Municipale Intercommunale
assure la sécurité publique, le bon ordre, la tranquillité
des habitants et la salubrité, au service des maires

de I'ensemble des communes de Terres de Montaigu
dans I'’exercice de leurs pouvoirs de police.

A ce titre, elle coordonne les questions de sécurité
en lien avec les autres services de la collectivité et
les forces de l'ordre. Ainsi, ses actions et missions
s’articulent entre prévention et répression.

ACCROISSEMENT DES EFFECTIFS

Six ans apres sa création, le service connait une hausse
de 30 % de son activité, caractérisée par une forte
augmentation des sollicitations de la population et des
communes

Pour suivre cette évolution mais aussi pour apporter plus
de disponibilité, de visibilité et de réactivité, les élus de
Terres de Montaigu, ont fait le choix d'accroitre les effectifs

pour les porter a 8 agents en 2025 (puis 9 agents en 2026).

Cette disponibilité accrue fait des agents de la police
intercormmunale des primo-intervenants que la
collectivité entend protéger dans le cadre de leurs
missions. C'est pourquoi, le conseil communautaire a
validé la dotation des agents en armement létal, en
complément des autres équipements, en juillet 2024.

CONSEIL INTERCOMMUNAL DE SECURITE
ET DE PREVENTION DE LA DELINQUANCE

Pour répondre aux enjeux de sécurité et de prévention
de la délinquance sur son territoire, la communauté
d’agglomération a relancé son Conseil Intercommunal
de Sécurité et de Prévention de la Délinquance (CISPD).
Cette instance partenariale a pour objectif de définir
une stratégie locale de prévention de la délinquance
en adéquation avec les problématiques de terrain, en
actionnant tous les leviers possibles de la compétence
de Terres de Montaigu et de ses partenaires.

POLICE DE PROXIMITE

A travers différentes missions du quotidien, les agents

de la police intercommunale sont visibles sur tout le
territoire, accessibles et disponibles aux requétes des
usagers, en lien direct avec les problématiques de terrain,
et concourent a la tranquillité publique.

POLICE

176 patrouilles
pédestres et V

52 000 km
de patrouille
véhiculée

34 interventions
de prévention
routiére

en milieu scolaire

103 interventions
sur des problemes
de voisinage,
médiation

ADMINISTRATIVE

38 surveillances
et Tlotages
sur les marchés

75 contacts avec
les commergants-
artisans

201 surveillances
de points école

La police municipale est la police du maire. Elle
contribue au bon exercice des nombreuses
missions qu’'exigent son mandat. Ainsi,
certaines obligations ou actes réglementaires
sont réalisés par le service pour le compte des
communes.

o

4 instructions de dossiers de chiens
dangereux et délivrance de permis de

détention

5 instructions de dossiers sur chiens

mordeurs

23 dossiers suite a signalement de
maltraitance animale

97 saisines pour capture sur divagation

d'animaux

62 dépots de
plainte

184
exploitations
dela
videoprotection
pour des faits
délictueux

130 opérations
de police
funéraire

17 interventions
sur des
problématiques
liges a I'habitat
(insalubrité)



POLICE ROUTE

La police municipale concoure, avec la Gendarmerie
nationale, a lutter contre la délinquance routiére et les
comportements a risque sur la route. Ces actions ont pour
but de limiter I'accidentalité.

¥
o

112 points fixes

de prévention et

de contrble des
infractions routiéres

70 actions de
régulation de Ia
circulation (accident,

manifestation,
travaux..)

126 controles
vitesse

43 actions de
prévention liées
a I’éclairage des
véhicules (auto-
moto-vélo)

O . s
\ﬂ@ 44 mises en @?
ol oy fourriére de

véhicules

152 verbalisations
pour infractions
routieres (vitesse,
comportement,
équipement...)

PREVENTION DE LA DELINQUANCE
POLICE JUDICIAIRE

La police intercommmunale intervient sur toutes les
infractions pénales portées a sa connaissance, plus
particulierement orientées sur la sécurité du quotidien
et la tranquillité publique. Ces interventions permettent
d’apporter une réponse rapide, de premier niveau, aux
habitants du territoire.

Parmi les incivilités et les troubles a I'ordre public pour
lesquels le service est sollicité on compte notamment :

- Le non-respect des arrétés municipaux

- Les démarchages abusifs ou fausse qualité

- Le maraudage

- Les squats et occupation sans droit ni titre

- Les regroupements et tapages

- Les rodéos en deux-roues

- Les infractions liées aux stupéfiants

- Les infractions liées a I'environnement

- Toutes les atteintes aux biens et aux personnes

LA VIDEOPROTECTION

Les bons résultats d'exploitation du systeme de
vidéoprotection initié en 2023 ont convaincu les élus de
poursuivre son déploiement en 2025 et 2026.

En 2024, 53 caméras ont été exploitées sur 'ensemble
du territoire (+ 19 caméras sur le parking a étage de la
gare de Montaigu).

Ce systéme contribue au quotidien a sécuriser les
espaces publics et se pose aujourd’hui comme un
soutien efficace aux enquétes diligentées par la
Gendarmerie nationale dans le cadre des atteintes aux
biens et aux personnes

« 184 réquisitions recues

« 64 % de détection et/ou d'identification des auteurs
des infractions grace a la vidéoprotection

LES PERSPECTIVES 2025
Vidéoprotection :

- Premier semestre : installation de 4 caméras sur la
commune de Rocheserviére.

- Deuxieme semestre : lancement d'une deuxiéme
tranche de déploiement

- Diagnostic et enquéte Cadre de vie et sécurité
- Installation de la 1*¢instance du CISPD

| Fourriére animale

La fourriére animale accueille les chiens et chats

errants, en état de divagation sur le territoire de Terres
de Montaigu. Ces animaux sont capturés par la police
municipale, la Gendarmerie, les services techniques, ou
le gestionnaire qui sont les seuls habilités a faire entrer
un animal en fourriere. Un registre d'entrée et de sortie
des animaux est tenu a jour afin d’assurer une tracabilité
et un suivi rigoureux. Les frais de prise en charge sont
facturés aux propriétaires des animaux identifiés. Le
service est assuré en continu, 24h/24 et 7j/7.



LES MOYENS
POUR AGIR




LES MOYENS POUR AGIR

RESSOURCES

La direction des Affaires financiéres assure la prépa-
ration des différents budgets de la collectivité, ainsi que
I'exécution des dépenses et des recettes. Elle pilote éga-
lement la gestion de la dette et la recherche de finance-
ments adaptés aux projets du territoire.

Elle contribue a la stratégie budgétaire en réalisant des
études financieres et fiscales, permettant d’anticiper les
évolutions économiques et d'éclairer la prise de décision
des élus et des services.

| Budget 2024

« 75 960 282,49 € de dépenses réelles
et 79 315 045,89 € de recettes réelles
tous budgets confondus.

- Fonctionnement des services et équipements :
38 253 461,43 €

- Investissement et remboursement de la dette :
37 706 821,06 €

- 14 996 pieces comptables produites (+ 15%)
-1 budget principal
- 5 budgets annexes pour la gestion :
- des équipements touristiques (office de tourisme),

- des équipements économiques (ateliers relais,
pépiniere d'entreprises, maisons de santé), -
des services aux usagers (déchets ménagers,
assainissement).

- 2 budgets annexes pour la gestion des zones d'activités
économiques réparties sur 'ensemble du territoire

PRINCIPAUX INVESTISSEMENTS 2024

- Hotel d'agglomération et abords : 5 668 940,39 €
- Parking de la gare Nord : 787 580,61 €

- Fonds de concours relance : 1087 300 €

- Schéma vélo : 735 863,85 €

- Cycle de lI'eau : 1736 434,65 €

- Aménagement des zones : 1334 122,03 €

| Solidarité financiére
FONDS DE CONCOURS INTERCOMMUNAL

Une enveloppe de 5 M€ pour soutenir la relance dans les
communes, intégralement attribuée et versée a hauteur
de 84 %.

FONDS DE CONCOURS ENVIRONNEMENTAL

Un nouveau fonds de 514 000 € destiné a soutenir des
projets communaux entrant dans les actions de Terres
d'énAlRgie.

DOTATION DE SOLIDARITE COMMUNAUTAIRE

Un nouveau véhicule de la solidarité financiere entre les
communes, abondé par Terres de Montaigu : 671692 €
redistribués en 2024
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LES PERSPECTIVES 2025

- Capitalisation des outils de pilotage financier déployés
depuis 2023

- Structuration de la recherche de financement et

développement du contrdle de gestion
W L

La direction des Affaires générales et juridiques veille a
la sécurisation des procédures et assure I'organisation de
la passation des marchés publics. Elle joue également un
réle de conseil auprés des services, en les accompagnant
dans la définition de leurs besoins.

Parallelement, elle prépare et assure le suivi des
assemblées, veille a la sécurité juridique des actes,

ainsi qu’a leur transmission au contréle de légalité. Elle
organise et controle I'affichage Iégal et la publication des
actes administratifs.

La direction gére également le patrimoine des
collectivités et prend en charge les déclarations
d'assurance.

| Commande publique

30 procédures de marchés publics lancées en 2024, dont
6 appels d'offres.



I Ressources humaines

Depuis 2019, la direction des Ressources humaines est
mutualisée entre les 3 collectivités : Montaigu-Vendée,
Terres de Montaigu et le CIAS. Elle
(recrutement, car-
riere, formation et paie) et

développant la marque employeur.

Pour la communauté d'agglomération Terres de Mon-
taigu, la direction des Ressources humaines a réalisé en
2024 :

m 769 actes (arrétés et contrats)

% 3 506 bulletins de salaires
000

108 opérations de recrutement

La direction des Ressources humaines a déployé un
nouveau logiciel SIRH (Systéme d’'Information des
Ressources Humaines) et a dématérialisé le versement
des titres restaurant, en mettant en place une carte de
paiement depuis le 1¢" janvier 2024.

Un nouveau contrat de prévoyance a également

été négocié avec la mise en place d'une participation
employeur échelonnée de 50 % a 90 % selon 4 tranches
de salaires bruts.

U

LES PERSPECTIVES 2025

- Dématérialisation des bulletins de salaires a compter
de février 2025 avec la mise en place d’'un coffre-fort
électronique pour tous les agents

- Mise en place d'un nouveau logiciel de temps de
travail pour I'ensemble des directions

U

| Communication et événementiel

La direction de la Communication a pour missions
s/informer et de valoriser I'offre de services rendue aux|
Elle veille a

Elle apporte un appui organisationnel aux grands
événements, qu'ils soient internes ou externes.

Enfin, elle EIINIErE MR itels, contribue a son

attractivité et participe a l'information des membres de
I'organisation.

En 2024, la direction de la Communication a conforté son
role stratégique dans la mise en ceuvre et la réussite
des actions de la collectivité.

Elle a notamment:

- Piloté l'organisation du passage de la flamme
olympique et au titre de I'intercommmunalité, fait
rayonner I'événement sur I'ensemble du territoire
au-dela de Terres de Montaigu.

1,48 % d'engagement sur les publications liées au
sujet sur la page Facebook Terres de Montaigu
(taux d'engagement moyen sur Facebook en 2024 : 0,08 %)

@ 7,85 % d'engagement sur les publications liées au
sujet sur la page LinkedIn Terres de Montaigu
(taux d'engagement moyen sur LinkedIn en 2024 :de 2a 5 %)

- Conforté la communication a 360° du Printemps du
Livre de Montaigu : de la mise en place opérationnelle
de I'événement et de sa scénographie a la ligne
éditoriale.



- Elaboré une communication promotionnelle
de territoire "L'énergie de créer" : cette stratégie
d'attractivité a été menée pour faciliter le recrutement
des entreprises locales et attirer des porteurs de projets.

Avec |'énergie comme fil rouge, différents outils ont été
développés pour valoriser le dynamisme du territoire,
son emplacement stratégique, ses entreprises, ses
filieres d'excellence mais aussi son cadre de vie privilégié.

Une vidéo de présentation du territoire, des reportages
photos, une nouvelle rubrique sur le site Internet,

ou encore la présence d'un stand lors de plusieurs
événements, ont notamment été réalisés.

- Préparé la refonte des sites Internet Terres de
Montaigu et ceux des communes du territoire pour
faciliter I'accés aux informations dans le cadre du
Schéma local d'accés des services au public et une
entrée plus promotionnelle en direction des potentiels
habitants et salariés de Terres de Montaigu.

- Utilisé de maniere plus réguliere I'usage de la vidéo et
de l'infographie pour faciliter la compréhension des
décisions politiques

Résultats:

- Une communication plus impactante et facilitant
la compréhension des décisions politiques et leur
traduction dans le quotidien

- L'animation de moments fédérateurs et identitaires
pour le territoire pour développer le sentiment
d’appartenance

U
LES PERSPECTIVES 2025

- Mise en ligne des sites Internet
- Evaluation des actions de communication

| Moyens techniques

La direction des Moyens techniques assure :

- I'assistance opérationnelle et la maintenance préventive
et curative des 60 sites intercommunaux. Ces opérations
sont effectuées en interne ou par des prestataires
extérieurs

- le gros entretien et les aménagements des batiments
intercommunaux

- le suivi des projets de construction

- le secrétariat technique de la commission
intercommunale de sécurité

- le suivi du parc véhicules
- le nettoyage et I'hygiene des locaux intercommmunaux

- le service intervient aussi dans la mise en ceuvre
concréte des actions d'économie d'énergie :
remplacement des équipements de chauffage vétustes,
de menuiseries...

Réalisations 2024 :

- Relamping en LED du complexe Léonard de Vinci :
48 000 € de travaux, des économies d'énergie annuelles
estimées a 18 000 €

| Commission sécurité

La commission intercommunale de sécurité a pour
mission de visiter périodiquement les établissements
recevant du public (musées, restaurants, commerces,
résidences pour personnes agées, écoles..) afin de vérifier
qu’ils offrent les bonnes conditions pour recevoir du
public en toute sécurité.

La commission a également un réle pédagogique et
d'accompagnement des exploitants sur les obligations
réglementaires nécessaires pour un accueil sécurisé
de la clientele.

La commission a réalisé 39 visites en 2024.



LES MOYENS POUR AGIR

MUTUALISATION

En 2021, pour accompagner le passage en communauté
d'agglomération de Terres de Montaigu, il a été décidé
de construire une organisation commune entre Terres de
Montaigu, le CIAS et Montaigu-Vendée.

Déja engagée pour certains services depuis plusieurs
années, la mutualisation permet d'optimiser les moyens
humains et financiers. La mise en place de cette
organisation commune s'est poursuivie en 2024.

- POle Ressources :
direction des Ressources humaines : terminée
direction des Affaires financiéres : terminée

direction des Systemes d'information et de la transition
numeérique : terminée

direction des Affaires générales et juridiques : terminée
- P6le Aménagement et environnement :

direction de I'Environnement et de la mobilité :
terminée

v direction des Moyens techniques : en cours (cléture en
2025)

direction de I'lngénierie, de I'urbanisme et de I'habitat :
terminée

« Poéle Cohésion sociale :
direction de la Jeunesse : terminée

v direction de I'Education, de I'enfance et de la famille :
(cléture en 2025)

direction de la Santé et des solidarités : terminée

v direction Grand age : réorganisation partielle
direction de la Musique : terminée

« Pole Proximité :
direction de la Cormmunication : terminée
direction de la Relation aux habitants: terminée

v direction de I'Action culturelle : débutée partiellement
direction de la Police municipale : terminée
direction des Sports : terminée.

SEMINAIRE DE DIRECTION

Un troisieme séminaire pour les directeurs généraux
adjoints et les directeurs s'est déroulé les 13 et 14

juin 2024, pour partager sur les projets politiques et
d’administration, ainsi que sur les enjeux organisationnels
en lien avec des thématiques d’actualité (systeme
d'information RH, hétel d'agglomération, intranet et
cyber-sécurité), tout en consolidant une dynamique de
groupe.

CONVENTION-CADRE

La convention-cadre fixe les principes de répartition
permettant de définir qui travaille pour quelle
collectivité et pour quel pourcentage selon des criteres
référencés. Elle détermine les conditions juridiques,
humaines et financieres de la mutualisation.

Un 1¢" bilan de sa mise en ceuvre a été présenté aux
différentes instances en juin 2024 avec quelques
ajustements de criteres et clefs de répartition pour se
rapprocher de la réalité.
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LES PERSPECTIVES 2025

- Finaliser les réorganisations non terminées

- Ajuster les organisations selon les besoins pour les
adapter au contexte et aux évolutions

- Etablir un bilan et faire évoluer la convention-cadre en
conséguence.
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| Groupement de commandes

Bel¥ldsimplifier les démarches et rationnaliser les achatsh

6 groupements de commandes ont été constitués et
pilotés par la communauté d'agglomération :

- renouvellement des contrats d'assurances (Terres de
Montaigu/CIAS)

- acquisition de matériels informatiques (Terres de
Montaigu/CIAS/communes)

- acquisition d'une solution logicielle de gestion des
temps de travail et plannings (Terres de Montaigu/CIAS/
Montaigu-Vendée)

- renouvellement des marchés d'entretien et maintenance
des chaufferies et chaudiéres dans les batiments (CIAS/
Terres de Montaigu)

- renouvellement de I'entretien et la maintenance de
I'infra S| (Terres de Montaigu/CIAS/communes)

- renouvellement des prestations de télécommunications
(Terres de Montaigu/CIAS/communes)



LES MOYENS POUR AGIR

ACCOMPAGNEMENT DES
COMMUNES ET COOPERATION

Plusieurs services accompagnent les communes de Terres de

Montaigu au quotidien.

Cette organisation permet de faire bénéficier de I'expertise

et des compétences des agents intercommunaux aux

communes membres, tout en contribuant a la cohérence
des pratiques professionnelles et des actions publiques.

Cela participe également a I'optimisation des moyens
humains et financiers sur le territoire.

| Ingénierie

Depuis 2023, la direction Ingénierie, est une direction
commune entre Terres de Montaigu et Montaigu-Vendée.
La direction Ingénierie est ainsi déployée pour une partie
de ses missions sur toutes les communes de Terres de
Montaigu.

Les techniciens en voiries et réseaux divers pilotent

et réalisent les études techniques des projets
d'infrastructures et de réseaux qui leur sont confiés par
les communes de Terres de Montaigu. lls accompagnent
les élus dans la mise en ceuvre de leurs projets
d'aménagements et assurent la maitrise d’ceuvre de ces
chantiers.

Les coordinateurs de projets urbains réalisent les missions
d'assistance a maitrise d'ouvrage pour les communes de
Terres de Montaigu.

La direction Ingénierie effectue également la coordination
et le suivi de travaux des zones d'activités du territoire.

®
@ 13 255 000€ de travaux et études suivis (+ 61 %)

50 marchés a procédures adaptées passés (+ 23)

175 consultations simplifiées (+ 75)

§886 50 estimations de travaux

[=]s)

335 comptes-rendus (+ 58)
85 dossiers en cours (+ 32)
15 déclarations préalables

PRINCIPAUX CHANTIERS EN 2024 :

La Bernardiére / Cugand

- Piste cyclable La Bernardiere - Cugand

- Aménagement centre-bourg de La Bernardiére

- Assistance a maitrise d'ouvrage quartier le Haut du pas
clissonnais

- Aménagement d'un arrét de bus et skate-park a Cugand
La Boissiére-de-Montaigu

- Aménagement de la plaine des sports

La Bruffiere

- Travaux d’assainissement rue du Moulin
L'Herbergement

- Assistance a maitrise d'ouvrage quartier Bois de ville
et La Pichetiere

Montaigu-Vendée

- Hotel d'agglomération

- Cinéma Grand Ecran

- Ecole Jules Verne

- Quartier des Quais-St-Hilaire

- Rue Neuve

- Parc du Val d’Asson

- Restaurant scolaire de Boufféré

- Piste cyclable Marches de Bretagne

- Protection incendie ZA de La Dauniere

- Travaux d’assainissement rue Beau soleil et Jeanne d'Arc
Montréverd

- Amenagement pourtours de I'accueil de loisirs
Rocheserviére

- Aménagement rue des Ajoncs
Saint-Philbert-de-Bouaine

- Aménagement place Verdon

- Travaux assainissement ZA de la Croix Biton
Treize-Septiers

- Aménagement rue Vincent Ansquer

- Création d'un arrét de bus



| Planification

Le service planification gére les documents de
planification qui régissent 'aménagement et
I'urbanisation du territoire. Les 2 PLUi du territoire sont
entrés en vigueur en 2019 et doivent régulierement
étre modifiés pour tenir compte de nouveaux projets.

Démarches achevées en 2024

- Modification de chacun des PLUi permettant
notamment de faire évoluer et simplifier le réeglement, et
de modifier des zonages et des OAP.

- Modification du PLUi de I'ancienne CCCR permettant
I'évolution du zonage a vocation économique en
vocation habitat d'un site situé rue des Alouettes sur la
commune de Rocheserviére. Environ 40 logements sous
forme d’habitat intermédiaire et collectif y sont prévus.

- Modification du PLUi de I'ancienne CCTM permettant de
fixer le projet d'aménagement des Quais Saint-Hilaire
situé sur la commune de Montaigu-Vendée et de faire
évoluer le zonage du Chateau de La Preuille situé sur la
commune de Montaigu-Vendée.

- Révision allégée du PLUi de I'ancienne CCTM en
septembre 2024, permettant I'évolution du zonage
économique dans la zone d’'activités économiques de
Sintra a La Boissiere-de-Montaigu.

Démarches engagées en 2024

- Modification n°5 du PLUi de I'ancienne CCTM
permettant I'évolution d'une OAP a La Bruffiere, afin d'y
accueillir la brigade mobile de gendarmerie.

- Modification n°4 du PLUi de I'ancienne CCCR
permettant principalement I'évolution du site des
anciens foyers de I'enfance du Département situés sur la
commune déléguée de Mormaison (Montréverd), afin de
créer un secteur a vocation d’habitat.

- Révision allégée n°2 du PLUi de I'ancienne CCCR et n°4
de I'ancienne CCTM permettant la création d’'Etudes
Loi Barnier sur deux sites a vocation économique (ZAE
La Dauniere sur Montaigu-Vendée et ZAE La Chevasse
sur Montréverd), afin de réduire les marges de recul des
constructions qui s'appliquent par rapport aux routes
classées a grande circulation.

- Modification n°6 du PLUi de I'ancienne CCTM en
décembre 2024, permettant notamment :

- L'évolution du zonage du secteur Sud de la zone
commerciale de La Barillere (Montaigu-Vendée).

- L'évolution du zonage dans le village de La Perrochere
sur la commune déléguée de Boufféré (Montaigu-
Vendée).

- L'évolution du zonage du site de I'Abbaye de Meslay sur
la commune déléguée de La Guyonniére (Montaigu-
Vendée).



| Systéme d'Information Géographique

Le service intercommunal du Systéme d’'information
géographique collecte, traite et analyse de
nombreuses données qui sont de vrais outils d’aide
a la décision et permettent d’avoir une vision globale
du territoire. Le service permet a chaque commune
d’actualiser sa base adresse locale.

En 2024, le plan de corps de rue simplifié au format photo
aérienne a été intégré et mis a disposition des agents.

Les données d'Occupation du Sol a Grande Echelle (OCS
GE) produites par I'lGN ont été vérifiées et corrigées par

le service SIG. Elles seront notamment utilisées dans le
cadre de 'analyse de l'artificialisation des sols.

Le service a suivi le lancement du projet de création d'un
Jumeau Numérigue vendéen mené par Géo Vendée. |
s'agit d'une modélisation 3D du territoire permettant par
la suite la création de divers applicatifs métiers tels que le
cadastre solaire ou la modélisation de crues.

En parallele, le service poursuit le travail avec les
communes sur I'adressage et la numérotation.

- 24 022 adresses certifiées et publiées dans la base
adresse nationale en 2024.
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LES PERSPECTIVES 2025

- Développement d'une application dédiée a la gestion
différenciée des espaces verts pour 'ensemble des
communes.

- Réception du Jumeau Numeérique a travers différents
applicatifs métiers déterminés a partir des besoins
exprimeés par les services intercommunaux.
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| Urbanisme

Le service Urbanisme instruit les demandes
d'autorisations d'urbanisme pour le compte des

10 communes (permis de construire, permis
d'aménager). Il conseille les habitants et les élus dans
leurs projets.

-

[j 62 % de demandes dématérialisées
; (contre 14 % en 2023)
en hausse constante avec 71% au mois de
décembre 2024.

4 310 dossiers d'urbanisme et d’enseignes
déposés
(+ 8 %) soit 359 déposés par mois, en moyenne

385 nouveaux logements (+ 91 %)
dont 45 logements sociaux

Des typologies de projets autorisés variées :
photovoltaiques (19 %), nouveaux logements (18 %),
modifications-annexes et extensions d’habitations (37 %)
ou encore batiments professionnels (4 %).

| Réglement local de publicité
| intercommunal (RLPi)

Le RLPi est le document cadre qui compléte

et adapte la reglementation nationale de la
publicité applicable sur les 10 communes de
Terres de Montaigu. Il permet de fixer les régles
d’implantation des publicités, enseignes et pré-
enseignes, dans un objectif de préservation du
cadre de vie.

Cette reglementation locale a pour objectifs :
- D'adapter les régles nationales de publicité aux
spécificités locales
- De protéger notre cadre de vie et le patrimoine bati
- De répondre aux besoins de signalisation
des acteurs locaux
- De lutter contre la pollution visuelle
- De préserver la qualité paysagere
des entrées de ville

- 38 demandes d'autorisation
et de déclaration liées a la publicité
ont été déposées en 2024.



| Direction des Systémes d'information
| et de la transition numérique

La direction des Systémes d’information et de la
transition numérique est en charge des systémes
d’'information de Terres de Montaigu, du CIAS, des
communes membres et de leurs services.

Son périmétre d’'intervention comprend le parc
matériel informatique et téléphonique, les
infrastructures (télécommunication et réseaux), les
systémes d'impression et plus de 80 logiciels métiers.

Depuis 2015, Terres de Montaigu gére également
I'informatique dans les écoles publiques du territoire par
le financement de matériel (PC, copieurs, vidéoprojecteur
interactif), le maintien en condition opérationnelle des
matériels et la mise en place d'une politique de sécurité.

La direction intervient sur 212 sites répartis sur le territoire
et gere les actifs suivants :

Q, 1042 PC : 711 portables et 331 fixes

[ 1
'E' 167 copieurs et imprimantes multifonctions

198 tablettes

/'
% 348 téléphones fixes et 412 téléphones mobiles

PLAN NUMERIQUE DES ECOLES 2021-2026

En 2021, Terres de Montaigu a initié un plan numérique
des écoles 2021-2026. Celui-ci a pour objectif d'atteindre le
socle numérigue de base qui doit permettre de conduire

en classe des activités d'apprentissage du numérique
et de donner aux éleves des éléments d’'une culture
numeérique.

100 % des écoles publiques du territoire sont concernées
par ce plan.

-12 écoles et 1798 éleves (2024-2025)
- 78 classes maternelles et élémentaires
- 349 ordinateurs déployés dans les écoles

- 58 ordinateurs renouvelés en 2024
- 28 neufs
- 30 reconditionnés

- Finalisation du déploiement des accés Internet
fibre (FTTH) dans toutes les écoles publiques, en
remplacement des acces ADSL

AUTRES REALISATIONS

- Poursuite du déploiement de la fibre noire depuis les
salles serveurs vers la ZAC des Touches

- Sensibilisations des lycéens (premiére) au bon usage des
réseaux sociaux par le conseiller numérique

- Définition du schéma directeur informatique 2025-
2029, intégrant les projets concernant le numérique
responsable et l'intelligence artificielle

- 3272 demandes d'intervention ouvertes (3645 en 2023):
dont 2004 incidents et 1268 demandes soit 12,9 tickets
par jour ouvré

L

LES PERSPECTIVES 2025
- Renouvellement de 85 PC dans les écoles

- 59 projets identifiés sur 2025 dont 23 projets de suivi et
conseil pour des chantiers concernant des batiments
communaux ou intercommunausx, et 19 projets
d'évolution de logiciels métiers

[571]
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[BILAN SOCIAL]

Quelques données chiffrées
sur les effectifs permanents (au 31/12/2024)

La Communauté d'agglomération* Pyramide des ages
Age moyen pour les femmes: 43,2 ans
Age moyen pour les hommes : 42,6 ans

232 65 %

postes
permanents
35 %
d'’hommes 28 % 28 %
50 ans
Catégorie A 35 % 35 %
19 %
40 ans
28 % 22 %
Catégorie C
o 30 ans
44 A) Catégorie B o o
37 o 9% 15%
Répartition des postes permanents par filiere
47 % 12 % 8 %
Administrative Culturelle Animation
24 % 5%
Technique Sportive

2% 2%

Sociale Police

*Les effectifs du CIAS ne sont pas comptabilisés. IIs font 'objet d'un rapport d'activités séparé.



Coordonnées

des mairies des commmunes

de Terres de Montaigu

LA BERNARDIERE

20 rue de la Poste
85610 La Bernardiére
02 51 4215 91
www.labernardiere.fr

LA BRUFFIERE

1 place Jeanne d’Arc
85530 La Bruffiere
02 51 46 4310
www.labruffiere.fr

LA BOISSIERE-DE-MONTAIGU

3 rue de Cholet

85600 La Boissiere-de-Montaigu
02 51 41 61 08
www.boissieredemontaigu.fr

CUGAND

Place Vincent Ansquer
85610 Cugand

02 514370 70
www.cugand.fr

L'HERBERGEMENT

21 place de I'Eglise
85260 L'Herbergement
02 51 42 8174
www.lherbergement.fr

TERRES DE MONTAIGU,

Communauté d'agglomération

Hotel de I'lntercommunalité
35 avenue Villebois Mareuil
85607 MONTAIGU-VENDEE Cedex

02 51 46 45 45
www.terresdemontaigu.fr

MONTAIGU-VENDEE

Place de I'H6tel de Ville
85600 Montaigu-Vendée

02 51 09 21 21
www.montaigu-vendee.com

MONTREVERD

1rue de la Mairie - St-André-Treize-Voies
85260 Montréverd

02 51 42 80 65

www.montreverd.fr

SAINT-PHILBERT-DE-BOUAINE

10 rue de la mairie

85660 Saint-Philbert-de-Bouaine
02 51 419117
www.saintphilbertdebouaine.fr

TREIZE-SEPTIERS
16 rue de la Roche Saint-André
85600 Treize-Septiers

02 51 41 72 07
www.treize-septiers.fr

ROCHESERVIERE

Place de la Mairie
85620 Rocheserviére
02 5194 90 35
www.rocheserviere.fr

TERRES DE
MONTAIGU





