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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

L'an deux-mille-vingt-six, le vingt-neuf juin, & dix-neuf heures,

Le Consell d'agglomération de Terres de Montaigu, Communauté d'agglomération ddment convogqué le vingt-trois juin
deux-mille-vingt-six par le Président Antoine CHEREAU, s'est réuni en session ordinaire & I'Hétel d'agglomération, 1 rue
Henri-Joyau & Montaigu-Vendée, sous la présidence de Monsieur Anteine CHEREAL.,

Date d'affichage de la convocation : 23 juin 2028

Nombre de Conselllers en exerclce : 47
Quorum : 24

Etaient présents (44) : Gaétan BARON — Cécile BARREAU — Laurent BERTAUD — Isabelle BLAINEAU = Jean-Emmanue|
BOILEAU -~ Pascale BOISSELIER - Anne BOISTEAU-PAYEN ~ Anthony BONNET -~ Lionel BOSSIS ~ Jean-Michel
BREGEQN — Paul BROGHARD - Soizic BROCHARD — Pierre CHATELLIER — Antoina CHEREAU — Béatrice CLAVIER -
Hubert CORMERAIS = Frédéric DA CRUZ - Delphine DAVID-GAUTHIER - Elise DEBIEN = Béatrice DOUILLARD =
Frangoise DOUILLARD = Yvon DUGAST = Claude DURAND = Dorothée GILLOT-CHEVALIER = Iraceme GONCALVES -
Damien GRASSET — Cécilia GRENET — Eric HERVOUET - Philippe HUCHET = Bruno LEBRETON — Florent LIMOUZIN —
Sylvie LORIOU — Philippe MICHAUD — Sophie MORNIER — Rémi NEVEU - Patrice PAVAGEAU = Anais PERENNEC =
Laurent RAPIN = Isabelle RIVIERE ~ Richard ROGER = Yann ROSSET = Nathalie SECHER - Geneviéve SEGURA -
Corinne TESSON

Etaient représentés (3) : Cyrile COCQUET a donné pouvoir & Florent Limouzin — Virginie GILBERT a donné pouvair & Eric
Hearvouet - Carcline ROUILLIER a donné pouvoir & Geneviéve Ségura

Secrétaire de séance : Paul BROCHARD

Assistaient également A la réunion : Maxime FRUCHET, Directeur Général des Services — Louls DERVE, Chef de cabinat
— Yoann GAUVRIT, Directeur Général Adjoint Pdle Ressources — Lyda GABORIAU, Diractrice Générale Adjointe Péle
Aménagement et Environnement = Jean de LABARTHE, Direcleur Général Adjoint Péle Cohésion Sociale = Laure GILBERT,
Directrice Générale Adjeinte Péle Proximité = Victoria THOMAS, Directrice Générale Adjointe Péle Développement et
Attractivité — Florance MARTIN, Directrice des Affaires générales et Juridiques — Aurélie LOSSOUARN, Assistante Direction
Générale des Services = Nathalie VRIGNAUD, Chargée des assemblées

Délibération N°DEL20260629_22
Maodification du tableau des effectifs

Meonsieur le Président donne la parole & Monsieur Claude Durand, Vice-président en charge de
la Commission Finances et Moyens généraux au sein de la Communauté d'agglomeération.

Ce dernier informe I'assemblée qu'il revient au Conseil de mettre & jour le tableau des effectifs
en cas de modification, création, suppression ou modification de durée hebdomadaire d'un poste,
avancements de grade, ainsi qu'il suit:

D'Srg:i::gg 4 Suppression de poste Creation de poste
FILIERE ADMINISTRATIVE
Direction 1 poste 1 poste Adaptation
Général Attaché (Cat. A) Attaché principal (Cat. A) | 01/07/2026 | grade sulte
nerale Temps complet Temps complet avancemeant
Affaires 1 pane 1 poma Adaptation
générales et ':?,ﬂ,“lta"' p'é"':"’;' ﬁiﬁ“‘;‘““f pgn;:lgal 01/07/2026 | grade suite
idiques classe (Cat. B) classe (Cat. B) avancemant
Jur Temps complet Temps complet
Wl st Départ
ché principal (Cat. A) i 01/07/2026 | L ohe
Temps complet
Affaires
1 poste 1 poste .
financigres Rédacteur principal Rédacteur principal o ;ﬂﬁtg“"ﬁ:
2™ classe (Cat. B) 1%~ classe (Cat. B) ity
Temps complet Temps complet
1 poste 1 poste Adaplation
Attaché (Cat. A) Attaché principal (Cat. A) 01/07/2026 | grade suita
Temps complat Temps complet avancement
1 poste 1 poste .
Rédacteur Rédacteur principal Acsmgion
(Cat. B) 2 classe (Cat, B) RINTZRER | Dce diie
R Temps complet Temps complet
h i 1 poste 1 poste Adaptation
umaines Ad]olnt administratif principal Rédacteur 01/07/2028 grade suite
2'me clagse (Cat. C) (Cat. B) prometion
Temps complet Temps complet interne
1 poste 1 poste Adaptation
Adjoint administratif Adjoint administratif principal 01/07/2026 md’; suite
(Cat. C) 2*me clagse (Cat. C) fvan“mm
Tamps complet Temps complet
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s ‘ itk

Création de poste

Systémes 1 poste 1 poste
d'Information et Rédacteur principal Rédacteur principal Wi Aﬂzma(lt_::n
Transition 2'm classe (Cat. B) 1 classe (Cat. B) a?vr:n:a?*::;gt
Numeérigue Temps complet Temps complet
1 poste MNouvelle
Adjoint administratif (Cat. C) i 01/07/2026 | organisation
Temps complet du service
Réd t1 pDBtE" Ipal Ré&d ! Pbﬁlei ipal Adaptation
acteur principal acteur principal
2™ classe (Cal, B) 14" classe (Cat. B) UocRiiRGs. | Bl
Temps complat Temps complet
Urbanisme
et Habitat ) patte 1Al Adaptation
Rédacteur Rédacteur principal P dp s
(Cat. B) 2'me classe (Cat. B) K halioyhin
Temps complet Temps complat
1 poste 1 poste Adaptation
Adjoint administratif principal Rédacteur 01/07/202¢ | 9rade suite
2ime elagse (Cat, C) (Cat. B) promotion
Temps complet Temps complet interne
Réd t1 Pmml ipal Réd t1 pustB| ipal Adantation
acteur principa acteur princlpa :
Ingénierie 2™ classe (Cat. B) 1¢ classe (Cat. B) 01/07/2026 3\::::;#2:1
Temps complet Temps complat
1 poste Doublon en
Musique i Attaché (Cat. A) 31/08/2026 | prévision
Temps complet ratraite
Education i Réorganisati
Attaché (Cat. A) i 01/12/2026 ann
et Famille Tk el on direction
Adjoint adminfstratit principal |Adjoint administratif principal s
oint administratif principa joint administratif principa :
Communication 26m classe (Cat, C) 1% classe (Cat. C) 01/07/12026 :J:::;:::I
Temps complet Temps complet
Adjoint ad 1i pﬁm tif principal Redacts Adaptation
joint administratif principa acteur :
24 classo (Cat. C) (Cat. B) it ol
Snorts Tamps complet Temps complet
P Kané 1 F;m? : i 1 poste At
oint administrat Adjoint administratif principal
(Cat.C) 2t™ classe (Cat. C) TR aaee sl
Temps complet Temps complat
FILIERE TECHNIQUE
1 poste 1 poste Cadre d'emploi
Technicien principal Technicien . “i‘;‘;;‘“':ﬂ:
Systémes 2'™ classe (Cat. B) (Cat. B) rgcrutu?nenl
d'Information et Temps complet Temps complet .
Transion T s Sl
Numérinus I Ou Agent de mattrise (Cat. C) | 01092026 | S4'®.
Ou Adjoint technique (Cat. C) ,;E service
Temps complet
1 poils 1 poste Cadre d'emploi
Technleclen (Cat. B i
Ad]ozi?nt.ntzm'::?gaergf fgal Ou Agent de maiiﬂ:; (C)al, C) | o1/09/2026 Qi?'i.“,’!!fu"r
Temps comglst Ou Adjoint technique (Cat. C) recrutemnant
Temps complet
4 postes
Environnement gk
Adjoint d’animation principal Pérennisatio
ot Mobilité " 2¢m classa (Cat C) 010912026 | 4 postes
Temps non complet 6/354"¢
Tech Iilpum inclpal Techni 1I i incipal Adaptation
echnicien princlpa achnicien principa
2! classe (Cat, B) 1% classe (Cat. B) Oitdtreizn Arecs duhe
Temps complet Temps complet
Tech l‘llpasle el 1 poste Riiptian
echnicien principal Technicien principal i
Ingénlerie 2™ classe (Cat. B) 1+ classa (Cat. B) 01/07/2028 :Ivr:::;'::zl
Temps complet Temps complet
1 poste 1 poste Adantati
Urbanisme | Adjoint technique principal | Adjolnt technique principal | ..o ra?:l?e peiik
et Habitat 2 clagse (Cat, C) 1% classe (Cat. C) kit
Temps complet Temps complet
2 postes 2 postes Adeptetion
Action Adjoint technique principal Adjoint technique ;
culturelle 2tme classe (Cat. C) (Cat, C) sl B el
Temps complet Temps camplet
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Création de poste

Service
1 poste 1 poste Adaptation
Adjoint technique Ad]oint technlque principal
Sports (Cat. C) 2ims clagsa (Cat. C) 01/09/2026 iﬁﬂm’ﬂﬁt
Temps complet Temps complet
FILIERE CULTURELLE
1 poste 1 poste Cadre d'emplol Adaptation
Assistant territorial Assistant territorial grade at
d'enseignement artistique d'enseignement artistique | 01/07/2026 | temps de
principal 1*™ classe (Cat. B) (Cat. B) travall aux
Temps nen complet 3,5/204m Temps non complet 5,5/20°7* basains
1 poste 1 poste
Assistant territorial Assistant territorial ‘Edap'ﬂlLD"
d'enselgnement artistique d’enselgnement artistique | 01/07/2028 “:T;?fw;
prinelpal 1% classe (Cat. B) | princlpal 1** classe (Cat. B) ol
Temps non complat 3,5/204™ Tamps non complet 4,25/20%™
1 poste 1 poste Cadre d'emplol
Assistant territorial Assistant territorial Adaptation
d'enseignement artistique d’enseignement artistique | 01/07/2026 | grade pour
principal 2*™ classe (Cat. B) (Cat. B) recrutement
Termps non complet 5 5/204™ Temps non complet 5,5/20*™
1 poste 1 poste Cadre d'emploi
Assistant territorial Assistant territorial Adaptation
Musique d'enselgnement artistique d'enselgnement artistique | 01/07/2026 | grade pour
(Cat. B) {Cal. B) recrutement
Temps complet Temps complet
1 poste 1 poste Cadre d'emploi
Assistant territorial Assistant territorial Adaptation
d'enseignement artistique d'enseignement artistique | 01/07/2026 | grade pour
(Cat. B) (Cat. B) recrutement
Temps non complet 10/204™ Temps non complet 10/204™
1 posta 1 poste
Assistant territorial Asslstant territorial Adaptation
d'ensalgnement artistique d'enselgnement artistique | 01/07/2026 | grade suite
principal 2**° classe (Cal. B) | principal 1** classe (Cat. B) avancemant
Temps non complet 16/20%me Temps non complet 16/20me
1 poste 1 poste
Assistant territorial Assistant territorial Adaptation
d’enseignement artistique d’enseignement artistique | 01/07/2026 | grade suite
principal 2*™ classe (Cat. B) | principal 1** classe (Cat. B) avancement
Temps non complet 18/20%™ Temps non complet 18/20*™ _
FILIERE MEDICO-SOCIALE / FILIERE ADMINISTRATIVE / FILIERE ANIMATION
1 poste Cadre d'emploi
Attaché (Cat. A)
| podih Ou Cnnsoll(lgr sc;;;lo-éducatlf
at. Adaptation
Asslstan(téac;cg—éducatlf Ou Assistant socio-éducatif | 01/09/2026 | grade pour
Tanips c;ompl - (Cat. A) recrutement
Ou Anlmateur territorial
T (Cat. )p‘ t
Bmps comple
ot Famil L1 e i
s, i . aptation
Adjoint tern(t:u:rtlaéd animation| ", " dicint territorial 01/09/2026 | grade pour
Tm(ws c'om)pm d'animation (Cat. C) recrutement
Temps complet
1 pote P Loy dr'IETF(’Ig t. B)
& nimateur territorlal (Cat. Adaptation
Adjoint terr(léc;:laé;:l animation| """ | Adjoint territorial 01/07/2026 | grade pour
Temps énmplet d'animation (Cat. C) recrutemeant
Temps complet
1 poste Cadre d'emploi
Assistant socio-éducatif
Sants et ouAtt Cal-‘.é% t. A) el
ante af U ac| at, postie pour
Solidarités i Ou Rédacteur (Cat. B) | °"972%%% | ‘nouvelles
QOu Adjoint administratif IMiAHENS
(Cat. C)
Temps complet
FILIERE SPORTIVE
3 postes 3 postes
Educateur des Activités Educateur des Activités Adaptation
Sports Physiques et Sportives Physiques et Sportives 01/07/2026 | grade suite
(Cat. B) princlpal 2¢™ classae (Cat. B) avancement
Temps complet Temps complat
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Directi - %t
ISe:\:;gg : Suppression de poste Création de poste |

Date

d'effet | Mot

FILIERE POLICE MUNICIPALE
1 poste 1 poste ;
Polica Adaptation
municipale Gardi(%u;tl?ggjadler Brlgadle(rét;?eérrlnnipal 01/07/2026 | grade sulte
intercommunale Temps complat Temps complet sohipat

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°83-634 en date du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 en date du 26 janvier 1984 ;

Vu le décret n"91-298 en date du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires
applicables aux fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents & temps non
complet :

Vu les decrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y
rapportant, pris en application de 'article 4 de |a loi n"84-53 susvisée ;

Considérant I'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 18 juin 2026 :

Entendu I'exposé, et sur proposition de Monsieur le Président,
Le Conseil d'agglomération, aprés en avoir délibéré,
A l'unanimité,
- Supprime et crée les postes au tableau des effectifs tel que listé ci-dessus ;
- Dit que pour les postes pour lesquels plusieurs grades ont été ouverts, le tableau des
effectifs retiendra le grade du candidat retenu a l'issue de la procédure de recrutement ;
- Autorise Monsieur le Président & recourir au recrutement de contractuels si la recherche
de fonctionnaires s'avére infructueuse ;
- Autorise Monsieur le Président, le cas échéant, a définir la rémunération du contractuel
retenu en tenant compte de sa qualification et de son expérience ;
- Autorise l'inscription des dépenses concernées aux crédits prévus & cet effet au budget ;
- Charge Monsieur le Président de toute démarche tendant 4 l'exécution de cette
décision.

Fait & Montaigu-Vendée

Antoine CHEREAU
o Président de Terres de
X Montaigu Communauté
d'Agglamération
10 juil. 2026

Certifide exdcutoire par le Président,
comple tenu de la réceplion en Préfecture

et de sa publication.

La prasente délibération peut faire /'objet
d'un recours devant le Trbunal Administratil
de Nantes (6, aliée de 'lle Glorlette — C5
24111 = 44041 NANTES Cedex) dans un
délai de doux mois & compler de sa
publication et/ou notification
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AIONTAI G U CONSEIL D’AGGLOMERATION

Communauté d'agglomération REUNION DU 29 JUIN 2026
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

L'an deux-milla-vingt-six, l& vingt-neuf juin, & dix-neuf heures,

Le Conseil d'agalomération de Terres de Montaigy, Communauté d'agglomération ddment convoqué le vingt-trois juin
deux-mille-vingt-six par le Président Antoine CHEREAL, s'est réuni en session ordinaire & I'Hétel d'agglomération, 1 rue
Henri-Joyau & Montalgu-Vendée, sous la présidence de Monsieur Antoine CHEREAL.

Date d'affichage de la convocation : 23 juin 2026

Nombre de Conselllers en exercice : 47
Quorum : 24

Etalent présents (43) : Galitan BARON — Cécile BARREAU = Laurent BERTAUD - Isabelle BLAINEAU - Jean-Emmanuel
BOILEAU — Pascale BOISSELIER - Anne BOISTEAU-PAYEN — Anthony BONMET - Lionel BOSSIS — Jean-Michel
BREGEQON = Paul BROCHARD - Soizic BROCHARD - Pierre CHATELLIER = Antalne CHEREAU — Béatrice CLAVIER -
Hubert CORMERAIS — Frédéric DA CRUZ = Delphine DAVID-GAUTHIER — Elise DEBIEN - Béatrice DOUILLARD —
Frangoise DOUILLARD = Yven DUGAST = Claude DURAND - Dorothée GILLOT-CHEVALIER - Iraceme GONCALVES -
Damien GRASSET - Cécilla GRENET — Philippe HUGHET = Brune LEBRETON - Florent LIMOUZIN = Sylvie LORIOU -
Philippe MICHAUD — Sophie MORNIER = Rémi NEVEU - Patrice PAVAGEAU — Anais PERENNEC ~ Laurent RAPIN -
Isaballe RIVIERE — Richard ROGER - Yann ROSSET — Nathalie SECHER - Geneviéve SEGURA — Carinne TESSON

Etaient représentés (2) : Cyrille COCQUET a donné pouvalr & Florent Limouzin — Caroline ROUILLIER a donné pouvoir &
Ganaviave Ségura

Etaient absents excusés (2) : Virginie GILBERT = Eric HERVOUET

Secrétaire de séance : Paul BROCHARD

Assistalent également a la réunion : Maxime FRUCHET, Directeur Général des Services - Louls DERVE, Chef de cabinet
— Yoann GAUVRIT, Direcleur Général Adjoint Pdle Ressources = Lyda GABORIAL, Diractrice Générale Adjointe Péle
Aménagement et Environnament — Jean de LABARTHE, Directeur Général Adjoint Péle Cohésion Sociale - Laure GILBERT,
Directrice Générale Adjointe Péle Proximité — Victoria THOMAS, Directrice Générale Adjointe Péle Développement et
Attractivité = Flarence MARTIN, Directrice des Affaires générales et Juridiques - Aurélie LOSSOUARN, Assistante Direction
Générale des Sarvicas — Nathalie VRIGNAUD, Chargée des assemblées

Délibération N°DEL20260625_23

Protection sociale complémentaire — Convention de participation
pour la couverture du risque sante des agents

Monsieur Eric HERVOUET, Président du Centre de Gestion de la Fonction Fublique
Territoriale de la Vendée, quitte la salle ne prenant pas part au débat et au vote pour
risque de conflit d'interét.

Monsieur le Président donne la parole & Monsieur Claude Durand, Vice-président en
charge de la Commission Finances et Moyens généraux au sein de la Communauté
d'agglomération.

Ce dernier rappelle aux membres de I'Assemblée que la Protection Sociale
Complémentaire des agents comporte 2 volets :
- La Prévoyance, également appelée « Maintien de salaire »
- La garantie Santé avec une assurance complémentaire, qui permet de couvrir
I'agent avec le remboursement des frais de santé en complément du régime
obligatoire de la sécurité sociale.

Par délibération n°DEL20250929_23 en date du 29 septembre 2025, le Conseil
d'agglomération a opté depuis le 1¢" janvier 2026, pour |e systéme de la labellisation ou
chaque agent est libre du choix de sa complémentaire santé, et bénéficie d'une
participation de son employeur a la condition que son contrat individuel soit labellisé.

En paralléle, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Vendee a
étudié la possibilité de proposer aux employeurs territoriaux, un contrat collectif régional
dans le cadre d’'une convention de participation ol un prestataire serait retenu au terme
d'une procédure d'appel d'offre groupé, selon le méme schéma que le contrat collectif
pour la Prévoyance dont la collectivité bénéfice actuellement.

1rue Henri Joyau | BP 40306 | BS603 Mentaigu-Vendée | 0251 46 45 45
www.terresdemontaigu.fr



Envoyé en préfecture le 10/07/2026
Regu en préfecture le 10/07/2026

Pubiele 4 A1 JUIL, 2026

ID: 035-20\007023S-EDZEUGZQ-DEL20250529_23-DE

T

Afin d'assurer une couverture complémentaire de frais de santé de qualité aux agents
et de bénéficier d'un effet de masse en raison du panier élargi d'agents & I'échelle
regionale, il est proposé au Conseil d'agglomération de donner mandat au Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Ia Vendée, membre du groupement de
commandes constitué avec les cing Centres de Gestion de la region des Pays de Ia
Loire, pour l'organisation, ainsi que pour la réalisation d'une mise en concurrence visant
a la sélection d'un ou plusieurs organismes d'assurance et |a conclusion de conventions
de participation pour la couverture du risque Santé des agents & effet du 1¢ juillet 2027,

Vu larticle 40 de Ia loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction
publique ;

Vu le Code général des collectivités territoriales -

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L452-11, L221-1
al227-4 et L827-1 2182712 ;

Vu le Code de la commande publique et notamment ses articles L21 13-6 412113-8;
Vu le Décret n°2011-1474 en date du 08 novembre 2011 relatif & la participation des
collectivités territoriales et leurs établissements publics au financement de la protection
sociale complémentaire de leurs agents :

Vu la Circulaire N°RDFB 1220789 G en date du 25 mai 2012 relative a la participation
des collectivités territoriales et des établissements publics & la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu 'Ordonnance 2021-174 en date du 17 février 2021 relative a la négociation et aux
accords collectifs dans la fonction publique :

Vu I'Ordonnance 2021-175 en date du 17 février 2021 relative & la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique :

Vu le Décret 2022-581 en date du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection
sociale complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics a leur financement ;

Vu I'Accord collectif national en date du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection
Sociale Complémentaire dans la Fonction Publigue Territoriale :

Considérant I'avis favorable du Comité Sacial Territorial en date du 18 juin 2026 ;

Entendu I'exposé, et sur proposition de Monsieur le Président,
Le Conseil d'agglomération, aprés en avoir délibéré,
A l'unanimité,

- Donne mandat au Centre de Gestion de Ia Fonction Publigue Territoriale de la
Vendée, membre du groupement de commandes constitué avec les cing
Centres de Gestion de la région des Pays de Ia Loire, pour la realisation d’'une
mise en concurrence visant & la sélection d'un ou plusieurs organismes
d'assurance et la conclusion de conventions de participation pour la couverture
du risque Santé des agents & effet du 1o juillet 2027 ;

- Charge Monsieur le Président de toute démarche tendant & I'exécution de cette
décision.

Fait & Montaigu-Vendée

Antoine CHEREAU
1) Présldent de Terres de
& Montalgu Communauté
d'Agglomération
10 juil. 2026

Centifide exéculoire par o Président,
compte tenu de la réception en Préfecture
el de sa publication,

La présente délibération peut faire l'objat
a'un recours devant le Tribunal Administratit
de Nantes (6, alide de I'le Glorietle = C§
24111 = 44041 NANTES Cedex) dans un
délai de deux mols &4 compler de sa
publication at/ou nolification
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MONTAIGU CONSEIL D'’AGGLOMERATION

Communauté d'agglomération REUNION DU 29 JUIN 2026
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

L'an deux-mille-vingt-six, l& vingt-neuf juin, a dix-neuf heures,

Le Consell d'agglomération de Terres de Montaigu, Communauté d'agglomération diment convoqué le vingt-trois juin
deux-mille-vingt-six par le Président Antoine CHEREAU, s'est réuni en session ordinaire & I'Hétel d'agglomération, 1 rue
Henri-Joyau 4 Montaigu-Vendée, sous |a présidence de Monsieur Antoine CHEREAU,

Date d'affichage de la convocation : 23 juin 2026

Nombre de Conseillars en exercice : 47
Quorum : 24

Etalent présents (44) : Gadtan BARON — Cécile BARREAU — Laurent BERTAUD — Isabelle BLAINEAU = Jean-Emmanuel
BOILEAU = Pascale BOISSELIER = Anne BOISTEAU-PAYEN = Anthony BONNET = Llonel BOSSIS — Jean-Michel
BREGEON — Paul BROCHARD - Seizic BROCHARD - Pierre CHATELLIER — Antoine CHEREAU — Béatrice CLAVIER —
Hubert CORMERAIS — Frédéric DA CRUZ — Delphine DAVID-GAUTHIER - Elise DEBIEN = Béatrice DOUILLARD =
Frangeise DOUILLARD = Yvon DUGAST = Claude DURAND = Dorothée GILLOT-CHEVALIER = Iraceme GONCALVES -
Damien GRASSET - Cécilia GRENET - Eric HERVOUET - Philippa HUCHET — Bruno LEBRETON — Florent LIMOUZIN =
Sylvie LORIQU — Philippe MICHAUD — Sophie MORNIER — Rémi NEVEU = Patrice PAVAGEAL = Anais PERENNEC =
Laurent RAPIN = Isabelle RIVIERE = Richard ROGER - Yann ROSSET - Nathalle SECHER - Geneviéve SEGURA —
Corinne TESSON

Etalent représentés (3) : Cyrille COCQUET a donné pouveir & Florent Limouzin — Virginie GILBERT a donné pauveir & Eri¢
Hervouet = Caroline ROUILLIER a donné pouvoir & Geneviéve Ségura

Secrétalre de séance : Faul BROCHARD

Assistalent également 4 la réunlen : Maxime FRUCHET, Directeur Général des Services — Louis DERVE, Chef de cabinet
— Yoann GAUVRIT, Directeur Général Adjoint Pdle Ressources — Lyda GABORIAU, Directriice Générale Adjointe Pdle
Aménagement et Environnement = Jean de LABARTHE, Directeur Général Adjoint Péle Cohésion Soclale — Laure GILBERT,
Directrice Générale Adjointe Pdle Proximité - Victoria THOMAS, Directrice Générale Adjointe Pdle Développement et
Attractivité — Florenca MARTIN, Directrice des Affaires générales et Juridiques — Aurélie LOSSOUARN, Assistante Direction
Générale des Services — Nathalie VRIGNAUD, Chargée des assemblées

Délibération N°DEL20260629_24

Comité Social Territorial commun entre Terres de Montaigu
Communauté d’agglomération et le CIAS Montaigu-Rocheserviéere

Monsieur le Président donne la parole & Monsieur Claude Durand, Vice-président en
charge de la Commission Finances et Moyens généraux au sein de la Communaute

d'agglomération.

Ce dernier rappelle aux membres de I'assemblée que le renouvellement général des
représentants du personnel dans les instances paritaires interviendra le 10 decembre
2026 & l'occasion des élections professionnelles, Les membres élus a l'issue de ce
scrutin siegeront ainsi au sein du Comité Social Territorial (CST).

En effet, les dispositions relatives aux instances paritaires prévoient :

- La création d'un CST dans chague collectivité ou établissement employant au
moins 50 agents ;

- |l peut étre décidé, par délibérations concordantes des organes délibérants
d'une collectivité territoriale et d'un ou plusieurs établissements publics
rattachés a cette collectivité, de créer un CST commun compétent a I'égard des
agents de la collectivité et de I'établissement ou des établissements, & condition
que l'effectif global concerné soit au moins égal & 50 agents.

Monsieur le Président précise aux membres de 'assemblée que le CST est chargé de
I'examen des questions collectives de travail. La Formation Spécialisee en matiére de
Santé, de Sécurité et de Conditions de Travail est instituée au sein du CST dans les
collectivités territoriales et les établissements publics employant deux cents agents au
moins. Elle est chargée de I'examen des questions relatives aux conditions de travail.
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Il est proposé au Conseil d'agglomération de maintenir le principe d'un CST commun
avec le CIAS Montaigu-Rocheserviere, tel que voté par délibération du Conssil
d'agglomération n®"DELTDMC_22_086 en date du 16 mai 2022.

Vu le Code général de la fonction publique et notamment ses articles L251-5 et L251-
7,
Considérant l'intérét de disposer d'un Comité Social Territorial commun compétent
pour 'ensemble des agents de Terres de Montaigu, Communauté d'agglomération et
du CIAS Montaigu-Rocheserviére ;
Considérant les effectifs d'agents titulaires, stagiaires, contractuels de droit public et
de droit privé au 1¢" janvier 2026 :

- Terres de Montaigu, Communauté d'agglomération : 244

- CIAS Montaigu-Rocheserviére : 267

- Soit un total de 511 agents permettant |a création d'un CST commun ;
Considérant I'information donnée aux représentants du personnel lors de la séance du
CST en date du 22 janvier 2026 ;
Considérant |a consultation des organisations syndicales représentées au CST faite le
09 avril 2028, soit plus de 6 mois avant la date du scrutin prévu le 10 décembre 2026 ;

Entendu 'exposé, et sur proposition de Monsieur le Président,
Le Conseil d'agglomération, aprés en avoir délibéré,
A l'unanimite,

- Décide de maintenir un Comité Social Territorial commun, compétent pour les
agents de Terres de Montaigu, Communauté d'agglomération et du CIAS
Montaigu-Rocheserviére, placé auprés de Terres de Montaigu, Communauté
d'agglomeération ;

- Décide de mettre en place une Formation Spécialisée en matiére de Santé, de
Sécurité et de Conditions de Travail au sein du Comité Social Territorial
commun ;

- Informe Monsieur le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Vendée de la création de ce Comité Social Territorial
commun ;

- Charge Monsieur le Président de toute démarche tendant a I'exécution de cette
décision.

Fait & Montaigu-Vendee

Antoine CHEREAU
i Président de Terres de
v ~ | Montaigu Communauté
d'Agglomération

Cenifite exéculoire r lg Président,
o 10 juil. 2026

comple tenu de la réception en Prifacture
el d& &a pubiication.

La présente délibération peut faire Fobjet
d'un recours devant fe Tribunal Administrati]
de Nantes (8, allée de I'lle Glorette — CS
24111 — 44041 NANTES Cedex) dans un
délai de deux mois & compler de sa
publication et/ou notification
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Communauté d'agglomeération REUNION DU 29 JUIN 2026
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

L'an deux-mille-vingt-six, le vingt-neuf juin, a dix-neuf heures,

Le Conseil d'agglomération de Terres de Montaigu, Communauté d'agglomération diment convoqué le vingt-trois juin
deux-mille-vingt-six par ie Président Antaine CHEREAU, s'est réuni en session ordinaire a 'Hétel d'agglomération, 1 rue
Henri-Joyau & Montaigu-Vendée, sous la présidence da Monsieur Anteine CHEREAL,

Date d'affichage de la convocation : 23 juin 2026

Nombre de Conseillers en exercice : 47
Quorum : 24

Etaient présents (44) : Gaétan BARON — Cécila BARREAU — Laurent BERTAUD — Isabelle BLAINEAU — Jean-Emmanual
BOILEAU - Pascale BOISSELIER = Anne BOISTEAU-PAYEN = Anthony BONNET = Lionel BOSSIS = Jean-Michel
BREGEON — Paul BROCHARD - Soizlc BROCHARD - Plerre CHATELLIER - Anteine CHEREAU - Béatrice GLAVIER -
Hubert CORMERAIS = Frédéric DA CRUZ — Delphine DAVID-GAUTHIER — Elise DEBIEN — Béatrice DOUILLARD —
Frangoise DOUILLARD = Yvon DUGAST = Claude DURAND = Dorothée GILLOT-CHEVALIER = Iraceme GONCALVES =
Damien GRASSET — Cécilia GRENET - Eric HERVOUET - Philippe HUCHET - Bruno LEBRETON - Florent LIMOUZIN -
Sylvie LORIOU = Philippe MICHAUD — Sophie MORNIER — Rémi NEVEU — Patrice PAVAGEAU — Anals PERENNEC —
Laurent RAPIN — Isabelle RIVIERE - Richard ROGER = Yann ROSSET = Nathalie SECHER = Geneviéve SEGURA =
Carinne TESSON

Etaient raprésentés (3) : Cyrille COCQUET a donné pouvoir & Florent Limouzin — Virginie GILBERT a donné pouvoir & Eric
Hervouet = Caroline ROUILLIER a donné pouvoir a Geneviéve Ségura

Sacrétaire de séance : Paul BROCHARD

Assistaient également & la réunion : Maxime FRUCHET, Directeur Général des Services - Louls DERVE, Chef de cabinet
= Yoann GAUVRIT, Directeur Général Adjoint Péle Ressources — Lyda GABORIAU, Directrice Générale Adjointa Péle
Aménagement et Environnement = Jean de LABARTHE, Directeur Général Adjoint Péle Cohésion Sociale = Laure GILBERT,
Directrice Générale Adjointe Pole Proximité - Victoria THOMAS, Directrice Générale Adjointe Pdle Développement et
Aliractivité = Florence MARTIN, Directrice des Affaires générales at Juridiques — Aurélie LOSSOUARN, Assistante Direction
Générale des Services — Nathalie VRIGNAUD, Chargée des assemblées

Délibération N°DEL20260629 25

Composition du Comité Social Territorial et de la Formation
Spécialisée en matiére de Santé, Sécurité et Conditions de Travall

Monsieur le Président donne la parole a Monsieur Claude Durand, Vice-président en
charge de la Commission Finances et Moyens généraux au sein de la Communauté
d'agglomeération.

Ce dernier rappelle aux membres de |'assemblée que le renouvellement général des
representants du personnel dans les instances paritaires interviendra le 10 décembre
2026 a l'occasion des élections professionnelles. Les membres élus & l'issue de ce
scrutin siégeront ainsi au sein du Comité Social Territarial (CST).

Il precise aux membres de I'assemblée que le Comité Social Territorial est chargé de
l'examen des questions collectives de travall, tandis que la Formation Spécialisée en
matiére de Santé Sécurité et Conditions de Travail est chargée de l'examen des
questions relatives aux conditions de travail. Un Comité Social Territorial est ainsi créé
dans chaque collectivité ou établissement employant au moins 50 agents et une
formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail est
instituée au sein du Comité Social Territorial dans les collectivités territoriales et les
établissements publics employant deux cents agents au moins.

La réglementation prévoit que les collectivités et établissements devant organiser
I'élection des représentants du personnel au sein de leur propre CST doivent délibérer
sur la composition de leur future instance locale. Il est donc proposé au Consell
d'agglomération de déterminer, aprés consultation des organisations syndicales, le
nombre de représentants du personnel, le nombre de des représentants de I'employeur.

1rue Henri Joyau | BP 40306 | 85603 Montaigu-Vendeée | 02 51 46 45 45
www.terresdemontaigu.fr



Envoyé en préfecture le 10/07/2026
Regu en préfectura le 10/07/2026

punicie 1 1 JUIL. 2026 Gl

1D : 085-200070233-20260629-DEL20260629_25-DE

Vu le Code général de la fonction publique et notamment ses articles L251-5 & L251-
10, L252-8 a L252-10, L254-2 a 1 254-4, ainsi que ses articles R251-31 4 R251-37,
R252-30 4 R252-41 4 R252-51 ;

Vu la délibération n°DEL20260629_24 en date du 29 juin 2026 portant maintien d'un
Comité Social Territorial commun entre Terres de Montaigu, Communauté
d'agglomération et le CIAS Montaigu-Rocheserviére ;

Considérant que les effectifs d'agents titulaires, stagiaires, contractuels de droit public
et de droit privé appréciés au 1 janvier 2026 sont les suivants : 511 agents, 399
femmes (78%) et 112 hommes (22%) ;

Considérant qu'au moins 200 agents relévent du Comité Social Territorial ;
Considérant que dans la fourchette d'effectifs 200 et 1 000, le nombre de représentants
titulaires des organisations syndicales peut étre compris entre 4 et 6 :

Considérant que le nombre de représentants du personnel titulaires au sein de la
Formation Spécialisée du Comité Social Territorial est égal au nombre de représentants
du personnel titulaires dans ce comité ;

Considérant l'intérét de disposer d'un Comité Social Territorial et d'une Formation
Specialisée en matiére de Santé, de Sécurité et de Conditions de Travail compétents
pour I'ensemble des agents de la collectivité ;

Considérant l'information donnée aux représentants du personnel lors de la séance du
CST en date du 22 janvier 2026 ;

Considérant la consultation des organisations syndicales représentées au CST faite le
09 avril 2026, solt plus de 6 mois avant la date du scrutin prévu le 10 décembre 2026 ;

Entendu 'exposé, et sur proposition de Monsieur le Président,
Le Conseil d'agglomération, aprés en avoir délibéré,
A l'unanimité,

- Fixe & 5 le nombre de représentants titulaires du personnel du Comité Social
Territorial, &tant précisé que le nombre de suppléants est &égal au nombre de
représentants titulaires ;

- Fixe & 5 le nombre de représentants titulaires de I'employeur territorial pour la
Formation Spécialisée, étant précisé que le nombre de suppléants est égal au
nombre de représentants titulaires ;

- Décide de recueillir, par le Comité Social Territorial, l'avis séparé des
représentants de 'employeur sur toutes les questions de l'instance ;

- Décide de recueilir, par la Formation Spécialisée, l'avis séparé des
représentants de I'employeur sur toutes les questions de linstance.

- Charge Monsieur le Président de toute démarche tendant & I'exécution de cette
decision.

Fait a Montaigu-Vendee

Antoine CHEREAU
Président de Terres de
Montaigu Communauté
d’Agglomération

Cartifide exdculaire par le  Président,
10 Jull. 2026

comple lenu de la réception en Préfecture
ef de ga pubfication,

La présante déiibération peut faire l'objel
d'un recours devant fe Tribunal Administratit
de Nantes (6, aliée de I'lle Glorette = C8
24111 — 44041 NANTES Cedex) dans un
délai de deux mols & compler de sa
publication et/ou notificalion
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MONTAIGU

Communauté d'agglomération

CONSEIL D’AGGLOMERATION
REUNION DU 29 JUIN 2026

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

L'an deux-mille-vingt-slx, le vingt-neuf juin, 4 dix-neuf heures,

Le Conseil d'agglomération de Terres de Montaigu, Communauté d'agglomération diment convoqué le vingt-trois Juln
deux-mille-vingt-six par le Président Antoine CHEREAL, s'est réunl en session ordinaire & I'Hétel d'agglomération, 1 rue
Henri-Joyau 4 Montalgu-Vendée, sous la présidence de Monsieur Antaine CHEREAU.

Date d'afflchage de la convocatlon : 23 juin 2026

Nombre de Conselllers en exercice : 47
Quorum : 24

Etaient présents (44) : Gastan BARON - Céclle BARREAL — Laurent BERTAUD ~ |sabelle BLAINEAU — Jean-Emmanuel
BOILEAU — Pascale BOISSELIER — Anne BOISTEAU-PAYEN — Anthony BONNET - Lionel BOSSIS = Jean-Michel
BREGEON - Paul BROCHARD - Soizic BROGHARD = Pierre CHATELLIER = Antoine CHEREALU - Béatrica CLAVIER -
Huben CORMERAIS = Frédéric DA CRUZ - Delphine DAVID-GAUTHIER - Elise DEBIEN — Béatrice DOUILLARD -
Frangoise DOUILLARD - Yvon DUGAST — Claude DURAND — Dorothée GILLOT-CHEVALIER — Iraceme GONCALVES =
Damien GRASSET — Cécilia GRENET — Eric HERVOQUET = Philippe HUCHET = Bruno LEBRETON = Florent LIMOUZIN -
Sylvie LORIOU = Philippe MICHAUD = Sophie MORNIER ~ Réml NEVEU - Patrice PAVAGEAU - Anais PERENNEC —
Laurent RAPIN — Isabelle RIVIERE - Richard ROGER — Yann ROSSET — Nathalie SECHER — Geneviéve SEGURA =

Corinne TESSON

Etalent raprésentés (3) : Cyrille COCQUET a donné pouvair & Florant Limouzin — Virginie GILBERT a denndé pouvair & Eric
Hervouel = Carolineg ROUILLIER a donné pouvoir a Geneviéve Ségura

Secrétaire de séance : Paul BROCHARD

Assistalent également 4 la réunion : Maxime FRUCHET, Directeur Général des Services —Louis DERVE, Chef de cabinet
— Yoann GAUVRIT, Directeur Général Adjoint Pdle Ressources — Lyda GABORIAU, Direclrice Générale Adjointe Péle
Aménagement et Environnement = Jean de LABARTHE, Directeur Général Adjoint Péle Cohésion Soclale — Laure GILBERT,
Directrice Générale Adjointe Pdle Proximité — Victoria THOMAS, Directrice Générale Adjointe Péle Développement et
Attractivité — Florance MARTIN, Directrice des Affaires générales et Juridiques = Aurélie LOSSOUARN, Assistante Direction
Générale des Services = Nathalie VRIGNAUD, Chargée des assemblées

Délibération N°DEL20260629_26
Mise en place de I'indemnité de maniement des fonds

Monsieur le Président donne la parole & Monsieur Claude Durand, Vice-président en charge de
la Commission Finances et Moyens généraux au sein de la Communauté d'agglomération.

Ce dernier rappelle que les agents peuvent &tre amenés dans I'exercice de leur fonction &
manipuler des fonds (espéces) dans le cadre de régie de recettes et de régie d'avances.

En raison de leur responsabilité pour la tenue des régies, les collectivités ont la possibilité de
meltre en place une indemnité de maniement des fonds, qui est cumulable avec le RIFSEEP
(Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de ['Expertise et de
I'Engagement Professionnel) que la Collectivité a également mis en place.

Le caleul du montant de cette indemnité est fonction d'un baréme de référence, fixé par arrété,

détaillé ci-dessous ;
Montant maximum de I'avance
pouvant étre consentie
(régisseur d’'avances)
ou
Montant moyen des recettes
encaissées mensucllement
(régisseur de recettes)

Mantant de
I'indemnite de
responsabilité

annuelle *

Montant total
du maximum
pour un régisseur
d'avances et de recettes

Montant de
cautionnement

De 0 €a1220€ T e 0EiT
De1221€43000€ De2441€a3000€ |  300€ 1
De3001€a4600€  De3001€a4600€ 480€ 120
Dede0ieaTane  DedSUi€dronoe 7606 | 140€
Do 7601€2412200€ e7601€212200€ 1220€ 160¢€

De 12 201 €418 000 € De 12201 € 8 18 000 € 1800€ | 2006
Do 18 001 € 438 000 € De18001€438000€ | 3800€ —320€

De 38 001 € 453 000 € De38001€453000€ _4600€ 410 € _
De 53 001 € 476 000 € De 53001 €476 000 € 5300€ | b50€

De 76 001€4150000€  De76001€a150000€ _6100€ 640 €
De150001€4300000€  De150001€2300000€ |  6900€ 690 €

De 300001 €4760000€  De300001€a760000€ |  7600€ |  820€

De 760 001 € 4 1 500 000 € De 760001 €4a1500000€ | 1050€
{Au-qala_de 1500 000 € hudeiade 1 500000€ | 1 500 SBarche | 45°€ par rarene de
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Vu le décret n°2005-1601 en date du 19 décembre 2005 régissant les régies de
recettes, d'avances et de recettes et d'avances des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics, et modifiant le code général des collectivités territoriales et
complétant le code de la santé publique et le code de 'action sociale et des familles ;
Vu le décret n°2022-1605 en date du 22 décembre 2022 portant application de
l'ordonnance n°2022-408 du 23 mars 2022 relative au régime de responsabilité
financiére des gestionnaires publics et modifiant diverses dispositions relatives aux
comptables publics ;

Vu l'arrété ministériel en date du 28 mai 1993 relatif aux taux de lindemnité de
responsabilité susceptible d'étre allouée aux régisseurs d'avances et aux régisseurs de
recettes relevant des organismes publics et montant du cautionnement imposé a ces
agents ;

Entendu I'exposé, et sur proposition de Monsieur le Président,
Le Conseil d'agglomération, aprés en avoir délibéré,
A l'unanimité,
- Décide d'instituer l'indemnité de maniement des fonds ;
- Fixe par arrété individuel le montant de lindemnité versés aux agents
concernes dans le respect des dispositions fixées ci-dessus
- Prevoit et inscrit les crédits correspondants au budget ;
- Charge Monsieur le Président de toute démarche tendant a I'exécution de cette
décision.

Fait & Montaigu-Vendée

Antoine CHEREAU
i Présldent de Terres de
i " | Montaigu Communauté
d'Agglomération
10 juil. 2026

Certifide  exdcutolfe par fe Président,
compte tenu de la réceplion en Préfecture
ef de sa publication.

La prasente délibdration peut faire I'objet
d'un racours devantle Tribunal Administratil
de Nantes (6, aliée da [lle Glorelle - C§
24111 = 49041 NANTES Cedex) dans un
délai de deux mois & compler de sa
publicalion et/eu notification
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MONTAIGU CONSEIL D’AGGLOMERATION

Communaute d'agglomeération REUNION DU 29 JUIN 2026
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

L'an deux-mille-vingt-gix, le vingt-neuf juin, a dix-neuf heures,

Le Conseil d'agglomération de Terres de Montalgu, Communauté d'agglomération diment convoqué le vingt-trais juin
daux-mille-vingt-six par le Président Antoine CHEREAU, s'est réuni en session ordinaire & I'Hétel d'agglomération, 1 rue
Henri-Joyau & Mentaigu-Vendée, sous la présidence de Monsieur Antoine CHEREALU.,

Date d'affichage de la convocation : 23 juin 2026

Nombre de Conselllers en exercice : 47
Quorum : 24

Etaient présents (44) : Gaétan BARON = Céclle BARREAL — Laurent BERTAUD — Isabelle BLAINEAU — Jsan-Emmanuel
BOILEAU — Pascale BOISSELIER — Anne BOISTEAU-PAYEN — Anthony BONNET = Lionel BOSSIS = Jean-Michel
BREGEON — Paul BROCHARD - Seizic BROCHARD = Pierre CHATELLIER = Anteine CHEREAL - Béatrice CLAVIER —
Hubert CORMERAIS = Frédéric DA CRUZ - Delphine DAVID-GAUTHIER - Elise DEBIEN — Béatrice DOUILLARD -
Frangoise DOUILLARD — Yvon DUGAST — Claude DURAND — Dorothée GILLOT-CHEVALIER = Iraceme GONCALVES =
Damien GRASSET = Cécilia GRENET = Eric HERVOUET = Philippe HUCHET = Bruno LEBRETON ~ Florent LIMOUZIN —
Sylvie LORIOU = Philippe MICHALID = Sophie MORNIER — Rémi NEVEU — Patrice PAVAGEAU — Anals PERENNEC =
Laurent RAPIN — lsabelle RIVIERE — Richard ROGER — Yann ROSSET - Nathalie SECHER - Genevidve SEGURA -
Corinne TESSON

Etalent raprésentés (3) : Cyrille COCQUET a donné pouveir & Florent Limouzin = Virginie GILBERT a danné pouvelr 4 Eric
Hervouet = Caroling ROUILLIER a donné pouvoir & Genevidve Ségura
Secrétaire de séance : Paul BROCHARD

Assistaient également & la réunion : Maxime FRUCHET, Directeur Général des Sarvices — Louis DERVE, Chef de cabinet
— Yoann GAUVRIT, Diracteur Général Adjoint Pdle Ressources — Lyda GABORIAU, Directrice Générale Adjointe Péle
Aménagement et Environnement — Jean de LABARTHE, Directeur Général Adjoint Pdle Cohéslon Soclale — Laure GILBERT,
Directrice Générale Adjcinte Pole Proximité = Victorla THOMAS, Directrice Générale Adjointe Pole Développement et
Atiractivité — Florence MARTIN, Directrice das Affaires générales et Juridiques = Aurélie LOSSOUARN, Assistante Direction
Générale des Services — Nathalie VRIGNAUD, Chargée des assemblées

Délibération N°DEL20260629_27
Désignation d’un référent déontologue

Monsieur le Président donne la parole 2 Monsieur Claude Durand, Vice-président en
charge de la Commission Finances et Moyens généraux au sein de la Communauté
d'agglomération.

Ce dernier expose aux membres du Conseil d'agglomération que I'article 218 de Ia loi
n°2022-217 en date du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation,
la déconcentration et portant diverses mesures de simplification, permet & tout &lu local
de pouvoir « consulter un référent déontologue chargé de Iui apporter tout conseil utile
au respect des principes déontologiques ».

Il appartient ainsi au Conseil d'agglomération de nommer son ou ses référents par
I'adoption d’une délibération spécifique.

Comme pour le mandat précédent, I'Association des Maires et Présidents de
Communautés de Vendée (AMPCV) a pris contact avec certains partenaires
institutionnels pour établir une liste de personnes qualifiées et proposer aux élus du
Conseil d'agglomération de s'y référer pour désigner leurs référents.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu l'article 218 de la loi n°2022-217 en date du 21 février 2022 relative a la
différenciation, la décentralisation, la déconcentration et portant diverses mesures de
simplification de I'action publique locale ;

Vu l'arrété en date du 06 décembre 2022 pris en application du décret n®2022-1520 en
date du 06 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local ;

Considérant la liste proposée par |'Association des Maires et Presidents de
Communautés de Vendée ;
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Entendu I'exposé, et sur proposition de Monsieur le Président,
Le Conseil d'agglomération, aprés en avoir délibéré,
A l'unanimité,

- Designe en qualité de référent(s) déontologue(s) les membres de la liste
constituée par 'AMPCV, annexée & cette délibération, dans sa composition
actuelle, et dans sa composition future en cas d'évolution de la liste :

- Decide que la (ou les) personne(s) susmentionnée(s) exerceront leurs
fonctions pour la durée du mandat ;

- Fixe les modalités de saisine du ou des référents déontologues (ou des
membres du collége) ainsi que les conditions d'examen des demandes comme
tel :

o La collectivité saisit par tous moyens TAMPCV qui se charge d'affecter
un des membres de la liste & I'affaire & traiter :

o L'AMPCV met en relation le référent désigné avec la collectivité ;

o Sibesoin, sur demande du référent désigné ou de la collectivité, et en
fonction de sa complexité, I'affaire pourra étre traitée collégialement
avec d'autres membres de la liste. Le collége ainsi constitué décide en
son sein de ses modalités de fonctionnement ;

o La collectivité rémunére directement le référent ou le collége de
référents, et décide des moyens matériels mis & disposition.

- Décide que les avis du ou des référents déontologues (ou des membres du
college) seront rendus dans les conditions suivantes : dans un délai d'un mois
maximum et sous format écrit ;

- Deécide que les moyens matériels mis & disposition du ou des référents
déontologues sont les suivants . salle ou espace de travail en cas de
deplacement au sein de la collectivité ;

- Fixe les modalités de rémunération du ou des référents déontologues comme
tel :

o Maximum 80 € par personne et par dossier,

o Maximum 300 € pour la présidence effective d'une séance du collége
d'une demi-journée,

o Maximum 200 € pour la participation effective 4 une séance du collége
d'une demi-journée,

- Decide que le ou les référents déontologues (ou les membres du collége)
benéficient du remboursement de leurs frais de transport et d'hébergement
dans les conditions applicables aux personnels de la fonction publique
territoriale, en cas de déplacement au sein de la collectivité ;

- Decide gue cette délibération ainsi que les informations permettant de consulter
le ou les référents déontologues (ou le collége), sont portées par tout moyen a
la connaissance des élus locauy intéressés.

Fait & Montaigu-Vendée

Antoine CHEREAU
| Président de Terres de
J " | Montalgu Communauté
d'Agglomération

Certifide Président,
ifide  exéculoire par le en 10 juil. 2026

comple tanu de la réceplion en Préfecture
et de sa publication.

La prasente délibération peut faire I'objet
d'un recours davant le Tribunal Administratii
de Nanles (6, allée de I'lfle Glorette = C§
24111 = 44041 NANTES Cedex) dans un
délai de deux mois 3 compler de sa
publication at/ou nolification



