A AY

MONTAIGU

VENDEE

Pour accompagner son développement, Montaigu-Vendée recrute :

Un chef d’équipe Propreté Urbaine F/H

Poste permanent de catégorie C, filiére technique, a temps complet
Recrutement par voie statutaire ou contractuelle, a pourvoir au 01/11/2026

Nous.
Une communauté d’agglomération, audacieuse, ambitieuse et innovante.

Audacieuse puisque quotidiennement de nombreux défis sont relevés pour améliorer la qualité de vie et de services de nos
habitants.

Innovante puisque notre territoire est porté par un écosystéme économique riche et dense (2.600 entreprises et 20.570
emplois dont 40% relevant du secteur industriel) ainsi qu’une population jeune et dynamique (40% de la population a moins
de 30 ans).

Terres de Montaigu, pour créer, avancer et vous épanouir dans un cadre ou le collectif, le respect et la convivialité sont des
valeurs fortes.

Ambitieuse puisque le 1°" janvier 2022, Terres de Montaigu est devenue une communauté d’agglomération, organisée
autour de sa ville-centre, Montaigu-Vendée (20 000 habitants).

Ces deux collectivités ont uni leurs forces pour répondre aux enjeux de demain : travailler a un développement durable ou
transition énergétique et sobriété sont au cceur de I'action qui motive leurs choix.

Pour accompagner le passage en communauté d’agglomération, nous avons décidé de construire une organisation commune
entre Terres de Montaigu, le CIAS et Montaigu-Vendée autour de 5 Directions Générales Adjointes.

Dans ce cadre, au sein de la DGA Aménagement et Environnement, les moyens techniques des 3 collectivités ont été
mutualisés dans une seule direction.

Le service du patrimoine batiments, dans lequel vous serez amené a évoluer, est rattaché a la direction des moyens
techniques qui assure I'entretien et |'’exploitation de I’'ensemble du patrimoine : voiries, espaces verts et batiments.

Descriptif.

Manager de proximité reconnu pour votre leadership, vous savez fédérer une équipe, faire respecter les
consignes et prendre les décisions nécessaires au bon fonctionnement du service. Vous exercez votre autorité
avec équité, tout en veillant a maintenir un climat de travail positif et respectueux.

Véritable référent de terrain, vous étes présent auprés de vos agents et montrez I'exemple au quotidien. Votre
sens de l'organisation, votre réactivité et votre capacité a coordonner ['activité sont des atouts indispensables
pour réussir dans cette fonction.

Manager de terrain avant tout, vous consacrez environ 70 % de votre temps a I'encadrement de proximité et aux
interventions sur le terrain, et 30 % au suivi administratif et a I'organisation de I'activité.

Sous l'autorité du Responsable du service Voirie et Espaces Publics, vous pilotez une équipe de 7 agents afin de
garantir la propreté et la qualité des espaces publics de Montaigu-Vendée.

Vos missions.

Management et organisation de I'équipe (30 %)
e Organiser et planifier I'activité quotidienne de I'équipe.
e Répartir les missions et suivre leur bonne réalisation.
e Gérer les demandes d'intervention et définir les priorités.
e Assurer le suivi des signalements et rendre compte de I'activité.
e Veiller a I'application des regles de sécurité et des procédures.
e Accompagner les agents dans leur montée en compétences et favoriser la cohésion d'équipe.
e Animer les temps d'échanges, transmettre les consignes et veiller a leur bonne compréhension



Présence opérationnelle sur le terrain (70 %)
e Encadrer les agents au quotidien au plus prés des chantiers.
e Controler la qualité des prestations réalisées.
e Participer aux interventions sur le terrain.
e Apporter un soutien technique et opérationnel a I'équipe.
e Garantir la réactivité du service face aux besoins des usagers.
e Participer aux astreintes, marchés alimentaires et renforts lors des événements.
e Identifier les dysfonctionnements, proposer des solutions et mettre en ceuvre les actions correctives
nécessaires.
o Etre l'interlocuteur de proximité des usagers et contribuer a la qualité du cadre de vie de la commune.

Votre profil.

Vous étes un manager de terrain apprécié pour votre capacité a mobiliser une équipe autour d'objectifs
communs. Organisé, rigoureux et réactif, vous savez faire preuve d'exemplarité et vous adapter aux aléas du
quotidien.

Vous savez étre :
e Droit dans vos décisions ;
e Juste dans votre management ;
e Exigeant sans étre autoritaire ;
e Efficace dans I'organisation et le suivi des missions ;
e Exemplaire sur le terrain ;
e Al'écoute de votre équipe tout en maintenant un cadre de travail clair ;
e Force de proposition pour améliorer |'organisation et la qualité du service rendu.

Compétences recherchées.
e Expérience dans les métiers de la propreté urbaine, de la voirie ou des espaces publics.
e Premiere expérience réussie en encadrement d'équipe.
e Sens de l'organisation et capacité a gérer les priorités.
e Aptitude a travailler en autonomie.
e Bon relationnel et sens du service public.
e Permis B indispensable
e Connaissance des regles d'hygiéne, de sécurité et des techniques d'entretien des espaces publics.
e Capacité a utiliser les outils numériques usuels pour le suivi de I'activité et le reporting.

Nous recherchons avant tout.

Un manager de terrain impliqué, capable d'allier exigence, proximité et exemplarité. Vous aimez travailler au
contact des équipes, organiser l'activité et garantir un service public de qualité.

Votre capacité a fédérer, a prendre des décisions et a faire appliquer les regles dans un esprit de respect et
d'équité sera déterminante pour réussir dans ce poste.

Rémunération : rémunération statutaire + prime mensuelle (IFSE) et annuelle (CIA).

Avantages liés au poste : titres restaurant + mutuelle (contrat groupe a tarif négocié) + prévoyance (avec
participation employeur) + avantages du Centre National d’Action Sociale (prestations d’action sociale) + COS
(Comité d’ceuvres sociales) + 75% participation employeur sur les abonnements de transports publics.

Conditions de travail : 37h30 hebdomadaires (14 RTT) + déplacements sur le territoire en véhicule de service.

Modalités de recrutement.
Poste permanent a temps complet, filiere technique, catégorie C.
Recrutement par voie statutaire ou contractuelle. Poste a pourvoir a compter du 01/11/2026.

Candidatures : adresser CV, lettre de motivation, prétentions salariales et arrété de situation pour les
fonctionnaires avant le 19/10/2026 par mail recrutement@terresdemontaigu.fr




ou par courrier a Monsieur le Maire - Terres de Montaigu - Direction des ressources humaines — 1 rue Henri Joyau
- 85600 MONTAIGU VENDEE

Contact : Florent LAPORTE, Responsable service voirie et espaces publics, 06.82.62.53.54

Jury d’entretiens envisagé : le 2/11/2026

Montaigu-Vendée et Terres de Montaigu, c’est aussi...

Des services a la population

Une situation Un territoire culturel et b td lite
géographiqgue accessible sportif nombreux et de qualite
Acces facile en train (25 mn de Nantes, de la Printemps du Livre, Mondial 170 commerces, gare SNCF, centre
Roche-sur-Yon) et par les axes routiers (A83 Football Montaigu fort tissu hospitalier départemental, colleges, lycées,
et A87) associatif étc instituts d’enseignement supérieur, centre

aquatique, théatre, cinéma, conservatoire de
musique...



